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Таблиці 1-11
Додаток. Перелік обласних та районних галузевих програм, які реалізовуватимуться у 2018 році
ВСТУП

Законодавчою та методичною основою розроблення Програми економічного та соціального розвитку Сарненського району на 2018 рік (далі - Програма) є Закони України «Про місцеві державні адміністрації», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня        2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

Програма розроблена відповідно до завдань і положень таких документів:

- постанови Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до        2020 року»;
- розпорядження голови облдержадміністрації від 28.11.2014 № 612 «Про Стратегію економічного та соціального розвитку Рівненської області на період до 2020 року»;

- постанови Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року № 411 «Про схвалення прогнозу економічного і соціального розвитку України на  2018 - 2020 роки».

Відповідно до результатів та тенденцій розвитку господарського комплексу району у 2017 році у Програмі визначено цілі, завдання та заходи економічного та соціального розвитку на 2018 рік.

Програма розроблена з урахуванням пропозицій органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, суб’єктів господарювання, громадських організацій, з використанням статистичних даних про розвиток району за попередній та поточний роки, прогнозних тенденцій на 2018 рік.

До Програми додається перелік районних галузевих програм, які реалізовуватимуться у 2018 році.

Для оцінки повноти та якості реалізації програмних заходів відділом економічного розвитку і торгівлі адміністрації здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми, що дозволить оперативно приймати необхідні управлінські рішення.
І. ПРО ХІД ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ НА 2017 РІК

Програма економічного та соціального розвитку району на 2017 рік схвалена розпорядженням голови райдержадміністрації від 28 грудня 2016 року № 496 та затверджена рішенням сесії районної ради від 20 січня 2017 року      № 345.

Реалізація заходів Програми сприяла забезпеченню стабільної роботи господарського комплексу та розвитку соціальної сфери району. 

За рейтинговою оцінкою результатів діяльності райдержадміністрацій за показниками соціально-економічного розвитку за січень-вересень район посів  1 місце серед районів області та міст обласного значення.

Результатом реалізації програмних завдань є наступне:

За січень-жовтень 2017 року порівняно з відповідним періодом 2016 року за даними підприємств виробництво промислової продукції зросло на 36 відсотків і склало 573,8 млн.грн.. Із 18 промислових підприємств основного звітуючого кола 15 підприємств або понад 80 відс. досягли приросту виробництва.
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У структурі обсягу виробленої продукції найбільшу частку – 63 відс. забезпечили підприємства добувної галузі та розроблення кар’єрів, 16.6 відс. – підприємства машинобудівної промисловості, 11.6 відс. – деревообробної,                      8,8 відс. – харчової. 
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У січні-жовтні 2017 року порівняно з відповідним періодом 2016 року підприємствами району збільшено випуск каменю дробленого (щебеню) на                        41,3 відс., паливних брикетів та гранул з деревини та іншої природної сировини – на 31 відс., граніту необробленого або начорно обробленого – на 26,9 відс., кормів готових для тварин – на 4,2 відс.
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В розрізі підприємств найбільші прирости досягнуто на                                              ТОВ «Селищанський гранітний кар’єр», яке збільшило обсяги виробництва в 3,4 рази в порівнянні з відповідним періодом минулого року. В 2 рази наростили обсяги виробництва ТОВ «Завод металевих виробів» та                ТОВ «Прагма-Фактор», на 36 відс. ТОВ «ККНК Технобуд» та ТОВ «Фаворит», на 26 відс. ДП «Клесівське лісове господарство». В звітному періоді відновив роботу раніше призупинений виробничий підрозділ «Клесівське кар’єроуправління».

Зростання обсягів промислової продукції забезпечило в свою чергу збільшення обсягу реалізованої продукції, який зріс на 32 відс. до відповідного періоду минулого року, при прогнозованому на рік зростанні на 2 відс.

Як, і передбачалося Програмою – 2017, забезпечено нарощування обсягів виробництва валової продукції сільського господарства.
Ріст валової продукції до відповідного періоду минулого року склав      120,9 відс. при прогнозованому на рік зростанні на 102,6 відс. Загалом за                       10 місяців 2017 року сільськогосподарськими підприємствами району вироблено 41,9 мільйона гривень валової продукції, що на 7,2 мільйона гривень більше відповідного періоду минулого року. По темпах зростання виробництва валової продукції район посів 3 місце серед районів області.
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Основу результатів роботи в цій галузі забезпечило тваринництво.

За період січень-жовтень 2017 року сільськогосподарськими підприємствами району вироблено 3702 тонни молока, що більше проти відповідного періоду минулого року на 4 відс., продуктивність корів зросла на  5 відс. і склала 4193 кілограми молока в розрахунку на одну фуражну корову. Зросло проти минулого року (на 3 відс.) поголів’я курей, яке на 1 листопада становило 249 тисяч голів, відповідно, суттєво (на 26 відс., 8,3 мільйона штук) збільшено виробництво курячих яєць, яке за десять місяців склало                 42,8 мільйона штук. 

В 2017 році вдалося зупинити спад поголів’я ВРХ. Станом на 1 листопада 2017 року в сільськогосподарських підприємствах нараховувалось 2900 голів ВРХ, що більше на 90 голів до відповідного періоду минулого року та на 187 голів більше ніж на початок року, в тому числі корів - 1058 голів, що 
на 43 голови більше минулого року та на 58 голів більше ніж на початок року.

У галузі рослинництва зернові та зернобобові сільськогосподарські культури господарствами району зібрано на площі 5528 га, намолочено         5134 тонни зерна, середня урожайність зросла до минулого року на 36 відс. і склала 17,4 ц/га. Найвища середня урожайність по СГПП «Маяк» - 21,5 ц/га.

По оперативних даних під урожай 2018 року сільськогосподарські підприємства району посіяли озимі культури на площі 1842 га, з них на зерно 1592 га, що становить 87 відс. до плану-прогнозу. Зокрема, посіяно 720 га жита, 676 га пшениці, 37 га ячменю, а також, 150 га озимого ріпаку та 100 га озимих на зелений корм. Посів господарствами району ярих культур прогнозується збільшити до 10 відс., що становитиме біля 2,5 тисяч гектарів. Збільшення посівів планується за рахунок розширення посівних площ технічних культур, зокрема сої, а також, зернової кукурудзи новими підприємствами, що на даний час продовжують укладати договори оренди на землі, що облогували.

За 9 місяців 2017 року сільськогосподарські товаровиробники району отримали дотацій за бюджетною програмою 2801580 «Фінансова підтримка сільгосптоваровиробників» за напрямом «Бюджетна дотація для розвитку сільськогосподарських товаровиробників та стимулювання виробництва сільськогосподарської продукції» на загальну суму 1,78 мільйона гривень. Механізм отримання даної дотації досить не простий, тому отримувачами бюджетної дотації зареєструвались 4 підприємства району.

Упродовж 2017 року в сільськогосподарське виробництво залучено інвестицій на загальну суму 1,0 млн.грн. зокрема, придбано 4 одиниці сільськогосподарської техніки, обладнання для тваринництва та допоміжного виробництва. 

Продовжуються роботи з організації та розвитку ринку земель.

Протягом 2017 року продано 24 земельні ділянки на суму понад                3 млн.грн., в тому числі 6 земельних ділянок на суму понад 1,6 млн.грн. продано з правом оренди на аукціонах.

Крім того, передано у власність 73 земельних ділянок  загальною площею 9,84 га. для житлового будівництва,  індивідуального садівництва та ведення особистого селянського господарства.

Одним із основних напрямків розвитку району, визначених Програмою є інвестиційна діяльність.

Станом на 1 жовтня 2017 року обсяг капітальних інвестицій у соціально-економічний розвиток району становив 140,9 млн.грн. У розрахунку на одну особу населення освоєно 1345 грн. капітальних інвестицій.
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Із загального обсягу капітальних інвестицій понад 7,0 відс. спрямовано у будівництво. 

Будівельники району працювали на об’єктах з будівництва, реконструкції, капітальних та поточних ремонтів закладів освіти, охорони здоров’я, культури, житлово-комунального господарства тощо.

Зокрема:
- за рахунок коштів районного бюджету проводились роботи по реконструкції корпусу №1 комунального закладу «Сарненська дитяча музична школа»;
- за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій проводились роботи по капітальному ремонту ( заміна вікон) в Полянській ЗОШ I-II ст. та Ремчицькій ЗОШ I-III ст., по будівництву 2 спортивних майданчиків в м.Сарни - по вул. Я.Мудрого та в  Сарненській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 по вул.Миколи Амосова,23. Загальна сума субвенції склала 3,2 млн.грн. 

Також, у 2017 році надано субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження в сумі 646,0 тис. грн. Дана субвенція спрямована на капітальний ремонт котельні ДНЗ «Дзвіночок» в с.Бутейки (306,113 тис.грн.), капітальний ремонт покрівлі, систем водопостачання та каналізації приміщення захисної споруди цивільного захисту ДНЗ «Сонечко» в с.Велике Вербче (275,087 тис.грн), придбання препаратів стабільного йоду та засобів захисту органів дихання  (20,0 тис. грн) та поточний ремонт клубу в с.Вирка (44,8 тис.грн). Фактично до районного бюджету надійшло 502,4 тис. грн., роботи ведуться згідно укладених договорів 
на виконання запланованих робіт.

За рахунок коштів бюджету розвитку обласного бюджету продовжувалися роботи по будівництву спортивного комплексу по                вул. Я.Мудрого, 1 в м.Сарни, та капітальному ремонту дошкільного навчального закладу №1 «Калинка» смт.Степань.

Крім того, в листопаді місяці 2017 року розпочалися роботи по будівництву загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів в с.Цепцевичі та капітальному ремонту дошкільного навчального закладу в с.Мале Вербче.
З місцевих бюджетів проводились роботи по будівництву та реконструкції 8 об’єктів на загальну суму 2437,937 тис. грн.

Зокрема, проведено капітальний ремонт ФАПу в с.Гута-Перейма та велось будівництво центру сімейної медицини в с.Вири. Решта роботи проводились по об’єктах, які розташовані в м.Сарни.
Також, реалізовано 13 проектів на суму 1609,504 тис. грн. по будівництву мережі зовнішнього електропостачання новозбудованих вулиць та реконструкції вуличного освітлення на території  5 сільських рад, а саме Селищенської, Степанської, Вирівської , Ремчицької та Тутовицької.

У 2017 році проведено коригування ПКД «Будівництво Чабельської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів» с.Чабель, виготовлені передпроектні пропозиції по проекту«Будівництво Сарненського НВК «Загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад» по вул. Курчатова в м.Сарни, виготовлені ПКД: «Реконструкція частини будівлі (влаштування внутрішніх вбиралень) Сарненської ЗОШ І-ІІ ст. №3» по вул. Шкільна, 27 в м.Сарни, «Будівництво плавального басейну» по вул. Я.Мудрого в м.Сарни, «Реконструкція будівлі початкових класів Немовицької ЗОШ І-ІІІ ст.» в с.Немовичі.
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Протягом січня - вересня 2017 року введено в експлуатацію житлові 
будинки загальною площею 26,1 тис. кв. метрів, що на 22,5 відс. більше відповідного показника минулого року. 

Станом на 01.10.2017 загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку району, становив 15 млн. дол. США.
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Найбільш інвестиційно - привабливими для нерезидентів є підприємства промисловості, в які залучено 90,4 відс. всіх іноземних інвестицій.

Інвестиції надійшли з 8 країн світу і найвагоміші - з Німеччини, Кіпру, Франції.

Стабільно функціонує транспортний комплекс  району.
Для забезпечення транспортного обслуговування населення в районі функціонує 33 приміських і 5 міжміських внутрішньообласних автобусних маршрути. Райдержадміністрацією, як організатором пасажирських перевезень на автобусних маршрутах, що не виходять за межі території району у 2017 році проведено 5 конкурсів з визначення автомобільних перевізників                         на 30 автобусних маршрутах. За результатами конкурсів укладено 8 договорів з перевізниками на 27 автобусних маршрутах. Найбільше, а це 48 відс. приміських маршрутів  обслуговує ВАТ «Сарненське АТП-15640».
Забезпеченість пасажирських перевезень на внутрішньорайонних маршрутах складає 97 відс. Автотранспортним сполученням в Сарненському районі охоплено 65 населених пункти. Відсутнє транспортне сполучення з селами Яблунька, Грушівка. Перевізники, які мали б забезпечувати транспортне сполучення, відмовились від роботи на цих рейсах із-за  низької якості дорожнього покриття та нерентабельності перевезень. 

В якості центру управління транспортом у м.Сарни виступає автостанція,

з якої щоденно здійснюється близько 360 рейсів, у тому числі приміських – 74,

міжнародних – 22, у напрямку на Рівне – 145.

Послуги пасажирських перевезень в місті Сарни надають вісім приватних перевізників на восьми міських маршрутах загального користування у звичайному режимі руху. Для перевезення використовується 21 автобус, один із яких має понижений салон для перевезення пасажирів із обмеженими фізичними можливостями.

У січні–вересні 2017 року автотранспортними підприємствами району перевезено 258 тис. пасажирів та виконано пасажирооборот в обсязі                4,4 млн. пас. км, що становить відповідно 90,7 відс. та 98,4 відс. рівня січня-вересня попереднього року.

На експлуатаційне утримання 350 км доріг загального і місцевого значення Сарненською ДЕД проведено робіт на загальну суму 8,7 млн. грн., що у порівнянні з 2016 роком становить 115,7 відс. Роботи велися на дорозі Київ –Ковель – Яготин протяжністю 108 км, Городище – Рівне – Старокостянтинів протяжністю 82 км.

На ремонт та утримання доріг і вулиць комунальної власності у населених пунктах району виконано робіт на суму 1346 тис.грн.

Станом на 01.11.2017 в районі здійснюють господарську діяльність 3537 суб’єктів всіх форм власності, із них фізичних осіб - підприємців 2594 та юридичних осіб – 943.
Для створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в районі функціонує Центр надання адміністративних послуг, діяльність якого спрямована на надання можливості суб’єктам господарської та підприємницької діяльності швидко та ефективно оформити необхідні документи.
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Упродовж січня-жовтня 2017 року до відділу з обслуговування ЦНАП звернулося 10518 суб’єктів звернення,  що на 8,5 відс., або на 825 суб’єктів 
звернень більше відповідного періоду минулого року.

В липні місяці на базі районного центру зайнятості відкрито Центр розвитку підприємництва, де можна безкоштовно отримати актуальні інформації та консультації з приводу податків, соціального захисту, пенсійного забезпечення, тощо. Звернутися до Центру може як безробітний, який шукає роботу, так і приватний підприємець, що потребує підтримки у веденні бізнесу.

На базі створеного Центру проведено три профконсультативних семінари на тему «Як розпочати свій бізнес?».

За січень-жовтень 2017 року відділом з питань державної реєстрації зареєстровано 355 фізичних осіб – підприємців що на 15 відс. більше відповідного періоду 2016 року.
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В той же час, в 3,2 рази збільшилася кількість фізичних-осіб підприємців, які припинили підприємницьку діяльність.

Насамперед, це пов’язано із ухваленими змінами до законодавства, згідно з якими з січня 2017 року незалежно від того, чи перебуває підприємець на загальній системі оподаткування і чи має він дохід, виникає обов’язок щомісячного нарахування єдиного соціального внеску в розмірі 22 відс. від мінімальної заробітної плати.  Підприємець зобов’язаний сплачувати не менше, як 704 грн. єдиного соціального внеску (ЄСВ) щомісяця, незважаючи на відсутність доходу.
Саме ці зміни і спонукали тих підприємців, які роками не здійснювали підприємницької діяльності, не отримували дохід та не сплачували жодних податків, а рахувалися тільки на папері знятися з державної реєстрації.
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В районі забезпечено ресурсну та фінансово-інвестиційну підтримку суб’єктів малого та середнього підприємництва.

Станом на 02.10. 2017 суб’єктам підприємницької діяльності надано в оренду 3804,08 м.кв. площі об’єктів спільної власності територіальних громад району, що на 2986,32 м.кв. більше, ніж на початок 2017 року. Збільшення відбулося за рахунок надання в оренду суб’єкту підприємницької діяльності, який став переможцем публічних закупівель, площі їдалень загальноосвітніх навчальних закладів району для організації харчування учнів.

Сформовано перелік об’єктів спільної власності територіальних громад району, що не використовується та можуть бути передані в оренду, або відчужені загальною площею 6,7 тис. м.кв.

Крім того, сформовано перелік об’єктів державної форми власності, які тимчасово не використовуються і можуть надаватися в оренду суб’єктам підприємницької діяльності загальною площею 4526,4 м.кв.

З початку 2017 року суб’єктам підприємництва для здійснення господарської діяльності продано дві земельних ділянки на території Ремчицької сільської ради площею 1,1269 га та по одній земельній ділянці на території Селищенської і Немовицької сільських рад площею відповідно 0,9182 га і 0,0200 га для розміщення та експлуатації основних і допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості.
Результатом діяльності малого підприємництва є зростання сум сплачених ними податків до зведеного бюджету. Так, за даними головного управління Державної фіскальної служби у Рівненській області малими підприємствами та підприємцями району сплачено до зведеного бюджету               114,7 млн.грн., що на 16,8 відс. більше відповідного періоду минулого року, в тому числі до місцевого бюджету – 98,2 млн.грн., що на 22,8 відс. більше. 
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За рахунок малого підприємництва в районі функціонує торгівля, сфера послуг, пасажирські перевезення, сільськогосподарська галузь (фермерські господарства).
З початку 2017 року споживчий ринок району поповнився на           41 підприємство торгівлі торгівельною площею 2760,2 м.кв., в тому числі, в м.Сарни  на 17 закладів торгівлі, в сільській місцевості на 24 заклади торгівлі.
Найбільше закладів відкрито на території Стрільської сільської ради - сім торгових павільйони по реалізації змішаної груп товарів.

У розрахунку на одну особу в середньому за місяць реалізовано товарів на суму 2261,4 грн. Частка району в обласному обсязі роздрібного товарообороту становить 5,5 відс.

За звітний період на території району відкрито 7 підприємств ресторанного господарства на 276 посадкових місць.

Всього на споживчому ринку району станом на 01 жовтня 2017 року функціонує 761 підприємство роздрібної торгівлі, з них 98 закладів ресторанного господарства  на 4940 посадочних місць.

За січень-вересень 2017 року загальний обсяг роздрібного товарообороту склав 235,8 млн.грн.

На території району функціонує 144 об’єкти побутового обслуговування населення, з них 34 об’єкта функціонує у сільській місцевості. Протягом січня-вересня 2017 року відкрито десять закладів побутового обслуговування населення.

Найбільш розгалуженою сфера побутового обслуговування населення  в м.Сарни – 110 об`єктів, що становить 76,4 відс. від загальної кількості побуту, що діє на території району.

Оборот зовнішньої торгівлі товарами за січень-серпень 2017 року 
становив 12,8 млн. дол. США. При цьому обсяг експорту становив                  11,0 млн. дол. США і збільшився порівняно з відповідним періодом 2016 року на 5,7 відсотка.
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Сальдо зовнішньої торгівлі позитивне і становить 9,2 млн. дол. США, коефіцієнт покриття експортом імпорту – 7.

Зовнішньоторговельні операції товарами район здійснював з партнерами 16 країн світу. 

Найбільші експортні поставки здійснювалися до Білорусі, Російської Федерації, Німеччини.

Основу товарної структури експорту складали мінеральні продукти, деревина і вироби з деревини.

У загальному обсязі імпорту суттєва частка припадала на Білорусь, Словенію, Німеччину, Китай, Польщу.

У товарній структурі імпорту переважали машини, обладнання та механізми, електротехнічне обладнання, засоби наземного транспорту, крім залізничного.

Робота житлово-комунального господарства району забезпечувала першочергові потреби населення, підприємств та організацій необхідними послугами, а також проведено комплекс заходів щодо підготовки підприємств  та об’єктів соціально-культурного призначення до зими.

В рамках заходів Програми комплексно підготовлено до зими                 242 будинки, 103 об’єкти соціально-культурного призначення, 62 котельні, із них 4 комунальні; 10,29 км теплових мереж, із них 6,13 комунальні, замінено 0,37 км теплових мереж з використанням попередньо ізольованих труб                                    (КЗ «Сарненська ЦРЛ» та Вирівська ЗОШ І-ІІІ ст.).

На фінансування заходів з підготовки житлово – комунального
господарства до зими спрямовано 8,92 млн.грн., у тому числі об’єктів і мереж теплопостачання – 0,73 млн.грн., житлового фонду – 1,50 млн.грн., водопровідно-каналізаційного господарства – 0,30 млн.грн., дорожньо-мостового господарства – 6,38 млн.грн. На підготовку об’єктів соціально-культурного призначення використано – 10,05 млн.грн.

У вересні 2017 року проведено обласний огляд готовності господарського комплексу Сарненського району до роботи в осінньо-зимовий період, виставлена загальна оцінка – 4,81 по 5 – ти бальній системі.

Заходами по підготовці житлового фонду передбачено та виконано: ремонт покрівлі 20-ти будинків, ремонт систем холодного водопостачання –      в 23, ремонт енергозабезпечення (електрощитових) – у 7-ми будинках.

У сфері обслуговування житлового фонду місцевими бюджетами на капремонт і реконструкцію житлових будинків на 2017 рік передбачено                     1248,0 тис.грн. Загалом передбачені кошти планувалося використати на реконструкцію (капітальний ремонт) покрівель 2 житлових будинків у м.Сарни та смт.Клесів. З початку року освоєно 865,79 тис.грн. (93 відс. від передбаченого на реконструкцію покрівлі гуртожитку по вул. Пирогова, 4 у м.Сарни та 34 відс. від передбаченого на капітальний ремонт покрівлі житлового будинку по вул. Чехова, 11 смт. Клесів).

По водопровідно-каналізаційному господарству відремонтовано 0,027 км водопровідних та 0,2 км каналізаційних мереж; підготовлено 6 водопровідних та каналізаційних очисних споруд, 17 каналізаційно-насосних станцій,             10 свердловин. 

По дорожньо-мостовому господарству проведено капітальних та поточних ремонтів доріг та вулиць площею 18,25 тис.м² на суму 6,4 млн.грн. 

З метою реалізації заходів з поетапного оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води протягом 10 місяців          2017 року встановлено 38 квартирних лічильників холодної води. Стан оснащення житлового фонду квартирними лічильниками холодної води становить 85,4 відс.

З метою забезпечення виконання Закону України «Про особливості права власності у багатоквартирному будинку» у Сарненському районі з початку року створено 1 нове об’єднання співвласників багатоквартирних будинків та на сьогоднішній день в районі функціонує 14 ОСББ, які обслуговують                    16 багатоквартирні житлові будинки.

В рамках реалізації заходів, що забезпечують ефективне використання енергоресурсів та їх збереження виконані всі роботи по проектах, які пройшли відбірко вий тур в обласному конкурсі з енергоефективності. А саме, проведено капітальний ремонт харчоблоків та встановлено 10 електричних плит в навчальних закладах сіл В.Вербче, Корост, Кричильськ, Люхча, Тутовичі, Чудель, Ясногірка, Сарненської гімназії, Сарненської  ЗОШ І-ІІІ ст. №2. 
За рахунок залишку освітньої субвенції та коштів районного бюджету проведено поточний ремонт систем водопостачання у 3-х навчальних закладах (Вирівська ЗОШ І-ІІІ ст., Тріскінська ЗОШ І-ІІІ ст., Яринівська ЗОШ І-ІІ ст.) на загальну суму 15,0 тис.грн.; систем опалення у 3-х навчальних закладах (Вирівська ЗОШ І-ІІІ ст., Ремчицька ЗОШ І-ІІІ ст., Сарненська ЗОШ І-ІІІ ст. №4) на загальну суму 20,1 тис.грн.; системи електропостачання у 8-ми навчальних закладах (Сарненська СШР І ст. №5, Люхчанська ЗОШ І-ІІІ ст., Зносицька ЗОШ І-ІІІ ст., Костянтинівська ЗОШ І-ІІІ ст., М.Вербченська ЗОШ І-ІІ ст., Тутовицька ЗОШ І-ІІІ ст., Чемернянська ЗОШ І-ІІ ст., Яринівська ЗОШ І-ІІ ст.) на суму 189,7 тис. грн. Виконано поточний ремонт (аварійні роботи) ганку Тріскинської ЗОШ І-ІІІ ст. на суму  50,8 тис.грн. та класної кімнати Федорівської ЗОШ І-ІІ ст. на суму 11,9 тис.грн. Загальна сума всіх цих робіт склала  понад 400 тис.грн.
Для забезпечення безперебійного та безпечного функціонування котелень навчальних закладів у осінньо-зимовий період виконані роботи по заміні димових труб Одринківської ЗОШ І-ІІ ст., Яринівської ЗОШ І-ІІ ст., Любиковицької ЗОШ І-ІІІ ст. та Селищанської ЗОШ І-ІІ ст. на загальну суму 629,5 тис.грн., поточний ремонт димової труби Мар’янівської ЗОШ І-ІІ ст. на суму 7,1 тис.грн.; поточний ремонт системи димовідведення котельні Сарненської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 на суму 13,5 тис.грн.

Як і передбачалось у Програмі – 2017 в районі забезпечено зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів.
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За січень-жовтень 2017 року до загального фонду зведеного бюджету  

району надійшло майже 312,1 млн. грн., що на 32 відс. більше, ніж за січень-жовтень 2016 року.

Надходження платежів до державного бюджету склали 123,9 млн. грн. і збільшились на 40,6 відсотка.

Доходи місцевих бюджетів усіх рівнів зросли на 26,6 відс., або на        39,6 млн.грн. і склали 188,2 млн.грн.

Бюджет району по власних доходах загального фонду за січень-жовтень 2017 року виконаний на 113,2 відсотка,  при затвердженому з урахуванням змін плані 135483,4 тис. грн. фактично надійшло 153349,4 тис. грн., або перевиконання складає 17866,0 тис.грн. До відповідного періоду минулого року ріст надходжень становить 44805,0 тис. грн., або 41,3 відсотка.

В цілому по власних доходах загального фонду 18 з 19–ти місцевих рад  забезпечили виконання затверджених з урахуванням змін показників на січень-жовтень 2017 року. 
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Не виконала планові призначення по власних доходах загального фонду Люхчанська сільська рада (відхилення до плану становить – 122,2 тис.грн., або 88,6 відсоток виконання) через недоотримання єдиного податку (-237,5 тис.грн, або 82,1 відс.).

Надходження єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в районі на 01.11.2017 склали 163,4 млн. грн. Виконання завдання становить 112,0 відсотка.

Станом на 01.11.2017 року виконання доходної частини бюджету Пенсійного  фонду  за рахунок власних коштів  склало  720,14 тис.грн.,  або

100,7 відс. до прогнозних показників, що на 185,9 тис. грн. більше до відповідного періоду минулого року.

Заборгованість по страхових внесках суб’єктів господарювання перед бюджетом Пенсійного фонду скоротилась з початку року на 28 відс. і на 01.11.2017 становила 1,0 млн. гривень.

Середньомісячна заробітна плата за січень-жовтень 2017 року становила 5766 грн. і зросла порівняно з відповідним періодом 2016 року на 38,3 відс. та у 3,4 рази перевищила прожитковий мінімум для працездатних осіб 
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Позитивним є факт відсутності заборгованості із виплати заробітної плати по району.
Середній розмір призначеної пенсії станом на 01.11.2017 склав        1370,27 грн. і зріс проти 01.11.2016 на 6,4 відсотка.
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За січень-жовтень 2017 року на ринку праці працевлаштовано 3086 осіб,
з них 1109 зареєстрованих безробітних. На нові робочі місця із здійсненням компенсації витрат роботодавцю у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  працевлаштовані                           94 безробітних, у тому числі 36 осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, та 58 осіб працевлаштовані на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності. 
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Проходили професійне навчання 671 безробітний. Рівень працевлаштування після закінчення професійного навчання складає 92,5 відс., що на 3,8 відс. вище минулорічного показника.
До громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру було залучено 232 громадян, в тому числі 67 в статусі зареєстрованого безробітного. 

Виконуються державні програми в частині надання усіх видів соціальних допомог, пільг та субсидій населенню району.

Станом на 01.11.2017 державну допомогу сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасову допомогу дітям одержують 9745 осіб. У 2017 році обсяг субвенції із державного бюджету на виплату державної допомоги зазначеній категорії громадян передбачено в сумі 273,7 млн. грн., за січень-жовтень профінансовано 193,5 млн.грн. 

На виконання заходів програми «Пільги на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» за січень-жовтень 2017 року призначено компенсацій 5288 громадянам на загальну суму             8,344 млн.грн., профінансовано 8,323 млн.грн. 

Забезпечено путівками на оздоровлення 439 постраждалим громадянам.

Здійснюється забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами, спеціальними засобами пересування і самообслуговування, засобами реабілітації. В звітному періоді забезпечено 24 осіб з інвалідністю інвалідними візками та 52 особи технічними засобами реабілітації, 36 дітей-інвалідів забезпечено меблями та допоміжними засобами для гігієни. 37 особам з інвалідністю загального захворювання та учасникам АТО надано безкоштовно санаторно-курортні путівки.

Призначено субсидій на житлово-комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ 13586 сім’ям на загальну суму 69,3 млн.грн. проти 51,6 млн.грн. за відповідний період минулого року.

Відповідно до завдань Програми здійснюється всебічна підтримка по створенню та функціонуванню прийомних сімей. В районі функціонує 3 прийомні сім’ї в яких виховується 5 дітей. Загальна виплата коштів для цих сімей склала 319,1 тис. грн., що на 18 відс. більше відповідного періоду минулого року. 

Станом на 01.11.2017 в районі зареєстровано 143 дитини - сироти та дитини, позбавлених батьківського піклування, з них 28 дітей мають підстави для усиновлення.

Сімейними формами виховання охоплено 138 дітей вищезазначеної категорії, що становить 96,5 відс. загальної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

На обліку станом на 01.11.2017 перебуває 3 подружніх пари - кандидатів в усиновлювачі.

Протягом січня-жовтня 2017 року на облік потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, було взято 17 потенційних опікунів/піклувальників, із них троє пройшли  відповідне навчання у м.Рівне. 

Обсяг бюджетних асигнувань на розвиток та утримання освітньої галузі у 2017 році передбачений в сумі 293,4 млн.грн., що на 73,5 млн.грн. більше 2016 року.
Крім того, передбачені асигнування на відшкодування видатків по програмі забезпечення пільгового проїзду учнів до місця навчання і додому на 2017 рік у сумі 285,5 тис.грн.

Протягом 2017 року у районі підвозилось 1454 учнів, із них                  1053 шкільними автобусами, 401 приватними перевізниками.

Створено опорний заклад «Степанська загальноосвітня школа                   І-ІІІ ступенів», Яблуньську ЗОШ І-ІІ ступенів реорганізовано у філію  опорного 

закладу «Степанська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів».

У 21 загальноосвітньому навчальному закладі району функціонує 41група 
продовженого дня та сформовані спеціальні медичні групи для дітей з послабленим здоров`ям для занять фізичною культурою в усіх загальноосвітніх закладах.

Для дітей, які за станом здоров’я не можуть відвідувати навчальні заклади, створені умови для здобуття освіти за індивідуальним навчальним планом та відповідною програмою. На індивідуальній формі навчання здобуває освіту 68 дітей з особливими освітніми потребами. Організовано роботу          28 класів з інклюзивним навчанням у 15 загальноосвітніх навчальних закладах для 36 дітей та 2 спецкласи для дітей з освітніми потребами для 12 учнів.

Результатом роботи учнівських та педагогічних колективів є успішна участь учнів навчальних закладів району в обласних та Всеукраїнських предметних олімпіадах та конкурсах-захисті МАН. 

Зокрема, 14 учнів стали переможцями обласного конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук, 28 - переможцями обласних предметних олімпіад, 22 учні району є переможцями  обласних еколого-натуралістичних змагань та 11 учнів переможцями Всеукраїнського конкурсу  в різних номінаціях. У 2017 році  отримав  стипендію голови Рівненської обласної державної адміністрації учень Сарненського районного ліцею «Лідер»,переможець ІV етапу Всеукраїнської олімпіади з історії України. 

Всі навчальні заклади району під´єднані до обласних, українських, всесвітніх Інтернет- ресурсів з використання 3G технологій. У загальноосвітніх навчальних закладах діють 39 веб-сайтів, які постійно оновлюються.

У районі функціонує 38 дошкільних установ різних типів, які знаходяться у комунальній власності сільських, селищних, міської рад: 15 ДНЗ (ясла-садок), 22 ДНЗ (дитячий садок) та 1 навчально-виховний комплекс «Стрільська загальноосвітня школа І ступеня-дошкільний навчальний заклад».

Всього функціонує 139 дошкільних груп, у тому числі 38 груп з короткотривалим 3-х годинним режимом роботи. У дошкільних установах здобувають дошкільну освіту 3137 дітей, з них 678 дітей у групах короткотривалого  перебування. 

Ведеться капітальний ремонт приміщення типового двохповерхового дошкільного навчального закладу с. Кричильськ. Після завершення ремонту планується відкрити 1 групу з 10, 5 годинним режимом роботи (20 дітей). 

У всіх дошкільних установах проведено якісний поточний ремонт приміщень та  ігрових майданчиків. 

В районі  забезпечено функціонування 2 профільних позашкільних навчальних закладів - Комунальний заклад «Сарненський районний Будинок дітей та молоді» та «Степанський Будинок дітей та молоді» Сарненської районної ради  в яких займається близько 3,0 тис. дітей за різними напрямами.

Функціонує ДЮСШ в якій  займається 772 вихованці у 6 секціях.

Мережа закладів охорони здоров’я у поточному році забезпечила роботу цілісної системи медичної галузі, які сприятимуть поліпшенню здоров’я населення району та підвищення демографічних показників.

На розвиток та утримання даної галузі на 2017 рік передбачені видатки  в сумі 105 млн.грн., що становить 147,7 відс. до минулого року.

Удосконалено мережу первинної ланки лікувального профілактичного підрозділу КЗ «Сарненський районний ЦПМСД» за дільницями із 100 відсотковим забезпеченням надання невідкладної допомоги жителям району.

Одним із пріоритетних завдань медичної галузі району є реорганізація              КЗ «Сарненська ЦРЛ» в Госпітальний округ.  В червні місяці 2017 року відбулося засідання делегованих представників Сарненського госпітального округу, на якому було обрано голову, заступника та секретаря Госпітальної ради Сарненського госпітального округу. А також, створено робочу групу для підготовки проекту регламенту роботи Госпітальної ради Сарненського госпітального округу та робочу групу для розроблення та затвердження багаторічного Плану розвитку Сарненського госпітального округу.

Значним внеском для населення району є реалізація Урядової програми «Доступні ліки», що дає змогу доступно і постійно забезпечувати безкоштовними ліками, або з частковою доплатою категорії населення, які хворіють на цукровий діабет, бронхіальну астму та серцево-судинні захворювання. З початку дії програми (з квітня 2017 року) реалізовано ліків для населення на суму 936,9 тис.грн. 

Для забезпечення медичними препаратами, за безоплатними рецептами лікарів, та надання стоматологічних послуг (безоплатне та пільгове зубопротезування) для населення, яке постраждало внаслідок аварії на ЧАЕС з державного бюджету на 2017 рік передбачено кошти в сумі 2,6 млн. грн., в тому числі на медикаменти – 2,4 млн.грн., зубопротезування - 208,5 тис. грн. Профінансовано за 11 місяців 2016 року медикаменти на суму 2,2 млн.грн, зубопротезування – 191,1 тис.грн., всього на суму – 2,4 млн.грн. 

На реалізацію заходів галузевих цільових програм у сфері охорони здоров’я у 2017 році за рахунок районного бюджету передбачено  видатки в сумі 1205,2  тис.грн., що на 16,2 відс. більше ніж у минулому році. Станом на 01.11.2017 профінансовано 73,6 відсотки від запланованих видатків.
В районі спостерігається позитивна демографічна ситуація.

Чисельність наявного населення району, за оцінкою, на 1 жовтня          2017 року становила 104,4 тис. осіб. Упродовж січня-вересня 2017 року чисельність населення збільшилася на 289 осіб, що в розрахунку на               1000 наявного населення становило 3,7 особи.

У січні-вересні 2017 року рівень природного приросту склав 4,9 особи в розрахунку на 1000 наявного населення.

Народжуваність становила 15,7 живонароджених у розрахунку на        1000 наявного населення, а смертність – 10,8 померлих на 1000 наявного населення.

На фінансування галузі культура з районного бюджету затверджено видатки в сумі 25,5 млн. грн., що на 7 млн. грн. більше минулого року.

Культурне обслуговування Сарненського району здійснюють 86 закладів, а саме: 36 бібліотек районної централізованої системи публічно-шкільних бібліотек, 2 школи естетичного виховання, 1 музей, районний будинок культури та 46 клубів і будинків культури, які перебувають на утриманні сільських, селищної і міської рад.

З метою популяризації аматорського мистецтва, підвищення професійного рівня та виконавської майстерності аматорських колективів, в звітному періоді проведено 28 обмінних концертів в населених пунктах району.

Аматори сцени приймали активну участь у районних, обласних фестивалях, оглядах, конкурсах, театралізованих святах. Загальна кількість досягнень: Міжнародні фестивалі-конкурси - 5 колективів; Всеукраїнські конкурси – 12 колективів; Обласні конкурси – 8 колективів. 

З метою активізації туризму на Сарненщині в районі розроблено туристичний маршрут «Перлинами Степаня», який цікавий своїми природними краєвидами, історичним минулим, а також зустрічами із цікавими людьми, які займаються різними промислами – бісероплетінням, вишиванням, різьбою по дереву, флористикою, бджолярством та ін. 

У вересні місяці 2017 року з нагоди Всесвітнього дня туризму у Сарненському історико-етнографічному музеї відкрито інформаційно-туристичний офіс, на відкриття якого з районного бюджету виділено 20,0 тис. грн., з них 14,0 тис.грн. було використано на придбання  у туристичний центр офісного обладнання та 6,0 тис.грн. на виготовлення трьох вказівників. 

З початку року поновлена та надрукована туристична схема Сарненщини, в якій висвітлена карта району та найпривабливіші туристичні об’єкти.

Пріоритетними напрямками діяльності бібліотек у 2017 році були забезпечення повного, якісного й оперативного бібліотечно-бібліографічного та інформаційного обслуговування читачів згідно з їхніми інформаційними запитами.

Книжкові фонди книгозбірень з початку року поповнилися на 5346  прим. 
книг, і  склали 402732 примірники. Обслуговано по району протягом звітного періоду 28987 користувачів, книговидача становить – 426318, відвідування бібліотек – 164675,  відвідування масових заходів - 39010.

В бібліотеках району розроблені туристичні маршрути по визначних місцях сіл. Цікаві маршрути в поєднанні з легендами, змістовними коментарями розроблено в бібліотеках сіл Немовичі, Любиковичі, смт.Степань та Клесів.

Протягом 2017 року в закладах культури проведено 54 поточних та           1 капітальний ремонт на загальну суму 5,3 млн. грн.

Від організації платної діяльності установами відділу культури і туризму за дев’ять  місяців 2017 року на спецрахунок надійшло 469,8 тис. грн., що на        45,4 тис. грн. більше, ніж у минулому році.
В районі проводиться робота з розв’язання  екологічних проблем.

З метою забезпечення охорони навколишнього природного середовища за кошти місцевих фондів охорони навколишнього природного середовища в сумі 36,68 тис.грн. проведено упорядкування сміттєзвалищ твердих побутових відходів на території Кузьмівської, Тутовицької та Степанської  місцевих рад, також  придбано 37 контейнерів для збору твердих побутових відходів на загальну суму 101 тис.грн. Сарненською  міською радою. 
В рамках проведення акції «За чисте довкілля» та «Дня довкілля», проходження безстрокової компанії із забезпечення чистоти і порядку в населених пунктах  району виявлено та ліквідовано 89 несанкціонованих сміттєзвалищ та відповідно зібрано 1,07 тис. м³ побутових відходів.
Загалом на виконання програм з благоустрою з бюджетів місцевих рад було використано 8,5 млн. грн. 

Протягом 2017 року в районі не виникло жодної надзвичайної ситуації техногенного та природного характеру. Загоряння торфородовищ вчасно ліквідовувались черговими силами пожежних караулів та працівниками місцевих пожежних команд. Протягом 10 місяців 2017 року на території району було виявлено 8 застарілих вибухонебезпечних предмети, які були вилучені та знешкоджені.

Вживається комплекс заходів щодо охорони праці. 

Станом на 01.12.2017 в районі не зареєстровано жодного нещасного випадку із смертельним наслідком.

Рівень загального виробничого травматизму зменшився на 45 відс. до відповідного періоду минулого року (травмовано 5 осіб проти 9 осіб за             11 місяців 2016 року).

Як, і прогнозувалось Програмою в районі охоплено фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою 9,7 відсотків громадян району, що на рівні минулого року. Різними видами фізкультурно-оздоровчої роботи займається  9,8 тис. осіб.

В 2017 році проведено 65 районних спортивно-масових заходів серед 
різних верств населення  за 18 видами спорту. Також, забезпечено участь команд району у 80 обласних змаганнях, що на 5 відс. більше ніж у 2016 році.
У 2017 році 13 вихованців Сарненської ДЮСШ виконали норматив кандидата у майстри спорту України з греко-римської та вільної боротьби, боксу, сумо, гирьового спорту та 7 вихованців виконали перші спортивні розряди з вільної боротьби та сумо.
Вихованці ФСК “Повір у себе” здобули 2 золоті, 3 срібних та 3 бронзових медалей на Всеукраїнських змаганнях. Крім того спортсмени ФСК “Повір у себе” приймали участь в чемпіонатах Рівненської області та у відкритих чемпіонатах районів з пауерліфтингу, настільного тенісу, армрестлінгу, шашок, риболовного спорту та легкої атлетики серед всіх нозологій на яких вибороли 13 золотих, 6 срібних та 4 бронзових медалей.

На виконання заходів Програми відпочинку та оздоровлення дітей на  2014-2017 роки, у районному бюджеті в 2017 році, із змінами, затверджені та профінансовані видатки в сумі 204,0 тис.грн. у вигляді іншої субвенції обласному бюджету для компенсації вартості путівок шляхом надання грошової допомоги на оздоровлення дітей. За рахунок цих коштів та спільно з обласним бюджетом оздоровлено 143 дитини району, з них у профспілковому підприємстві санаторій «Горинь» смт.Степань оздоровлено 55 дітей пільгової категорії.
Завдяки спільній роботі органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та правоохоронних органів в  районі здійснюється комплекс заходів щодо боротьби з правопорушеннями i злочинами. 

Протягом січня-жовтня 2017 року в районі обліковано 701 кримінальне правопорушення, що на 11,4 відс. менше, ніж у січні-жовтні 2016 року.

Із загального числа зафіксованих правоохоронними органами кримінальних проявів 203 - тяжкі та особливо тяжкі ( на 12,1 відс. менше ніж у відповідному періоді минулого року).

За цей період виявлено 180 осіб, які вчинили злочини.

Із загальної кількості злочинів неповнолітніми скоєно  5 злочинів.

В районі реалізуються першочергові завдання, спрямовані на підвищення обороноздатності  держави. 

Забезпечено своєчасне оповіщення, збір і поставку мобілізаційних ресурсів у визначених обсягах до військових організаційних структур. 

Затверджено Програму забезпечення мобілізаційної підготовки та оборонної роботи в Сарненському районі на 2017 - 2021 роки.
В рамках даної Програми було виділено кошти з районного бюджету в сумі 20,0 тис.грн. на виділення автотранспорту для доставки військовозобов’язаних резервістів на навчальні збори до пунктів прийому військових частин, та 15,0 тис. грн. на придбання канцелярських товарів для проведення заходів мобілізаційної підготовки.
Згідно повноважень, делегованих райдержадміністрації щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад району, постійно здійснюється аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств та контроль за ефективністю використання майна спільної власності територіальних громад, за своєчасністю й повнотою надходжень орендної плати. 
За січень-жовтень 2017 року підприємствами, установами, організаціями було здано в оренду 24,1 тис. м кв. нерухомого майна,що на 22,5 відс. більше відповідного періоду минулого року. В результаті отримано орендної плати на загальну суму 405,1 тис.грн. До районного бюджету сплачено відповідно       144,5 тис.грн., що на 25 відс. більше ніж у січні-жовтні 2016 року. 

За результатами моніторингу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств району за 9 місяців 2017 року, більшість підприємств мають позитивні фінансові результати, здійснюють видатки в межах надходжень та виконують заплановані на поточний рік показники діяльності.

Робота по реформуванню органів місцевого самоврядування проводилась в межах повноважень місцевих органів виконавчої влади визначених законодавчими актами, спрямованих на активізацію реформування місцевого самоврядування та державну підтримку добровільного об'єднання територіальних громад.

У 2017 році проводилась робота із надання методичної та консультативної допомоги органам місцевого самоврядування з питань добровільного об'єднання територіальних громад. 29 жовтня відбулися перші вибори в новоутвореній Немовицькій ОТГ, де обраний сільський голова та депутати сільської ради. Внесені зміни у перспективний план формування територіальних громад, маючи на меті утворити Вирівську ОТГ.

Впродовж року проведено 11 нарад з керівниками територіальних громад, де обговорювались питання добровільного об'єднання. В газеті «Сарненські новини» за звітний період опубліковано 14 матеріалів на теми об'єднання громад та реформи місцевого самоврядування. 
Разом з тим, внаслідок негативного впливу об‘єктивних факторів не вдалось досягти окремих запланованих показників. 
Допущено скорочення обсягів випуску промислової продукції у харчовій галузі на 4,4 відс. 
Обсяг будівельних робіт в діючих цінах скоротився на 30 відс. і склав                    9,8 млн.грн.

Оборот роздрібної торгівлі за січень – червень 2017 року (останні 
статистичні дані) в порівнянні з відповідним періодом 2016 року зменшився на 6,4 відс. і склав 235,8 млн. грн.
Обсяг пасажирських перевезень склав 91,5 відс. до рівня січня-жовтня 2016 року. 

Незважаючи на вжиті заходи, податковий борг до зведеного бюджету району зріс з початку року на 18 відс. і склав 13,75 млн.грн. 

У зв’язку із відсутністю відповідного бюджетного фінансування не виконано ряд завдань по будівництву та реконструкції об’єктів соціальної сфери.
Для вирішення проблемних питань видано відповідні розпорядження і  доручення голови райдержадміністрації, хід виконання яких  перебуває на постійному контролі.

ІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ
НА 2018 РІК
Пріоритетні завдання на 2018 рік:

сприяння подальшому процесу об’єднання територіальних громад та забезпечення конструктивної взаємодії з громадами, що об’єдналися;
розроблення та реалізація інвестиційних програм та проектів, регіонального розвитку, які відповідають завданням Стратегії розвитку Рівненської області на період до 2020 року;

забезпечення ефективного використання можливостей державного фонду регіонального розвитку, активізація співпраці з донорськими організаціями щодо залучення коштів для фінансування інвестиційних програм та проектів.

спрямованих на розвиток територіальних громад району, галузей соціальної  та економічної сфери району;

реалізація державної фінансово-бюджетної політики, розвиток самодостатніх та фінансово-незалежних територіальних громад району;
сприяння стабільній роботі промислового комплексу району, підвищенню конкурентоспроможності продукції місцевих виробників на внутрішньому і зовнішньому ринках;

розвиток сучасного агропромислового комплексу, збільшення виробництва конкурентоспроможної сільськогосподарської продукції, розвиток інфраструктури аграрного ринку;

будівництво, реконструкція та ремонт пріоритетних для району об’єктів соціальної сфери, зокрема за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, бюджетів розвитку місцевих бюджетів району, інших фінансових ресурсів;
сприяння поліпшенню транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг загального користування, вулиць та доріг комунальної власності;
продовження впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства, стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергозберігаючих технологій у галузях виробництва;

забезпечення належного функціонування центру надання адміністративних послуг, створення сприятливих умов для започаткування та ведення бізнесу;

сприяння зростанню рівня зайнятості населення, підвищенню  конкурентоспроможності  робочої  сили  на  ринку  праці;

реалізації реформи у сфері охорони здоров’я та забезпечення населення якісними  медичними послугами, вжиття додаткових заходів щодо подальшого покращання матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів району шляхом залучення різних джерел фінансування;

забезпечення реалізації заходів у рамках проекту Світового банку «Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей»;
впровадження реформ в освітній галузі району, в тому числі створення освітніх округів, опорних шкіл району з урахуванням формування територій громад району ;

сприяння соціальному становленню і розвитку дітей та молоді,            формування здорового способу життя;
збереження та зміцнення матеріально - технічної бази закладів культури  клубного типу у сільських населених пунктах;

розвиток туристично-рекреаційної інфраструктури та територій, формування позитивного туристичного іміджу Сарненщини;
збереження історико-культурної спадщини району;

реалізація державної політики у сфері охорони довкілля.
+ІІІ. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК, ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ГОСПОДАРСЬКОГО КОМПЛЕКСУ РАЙОНУ

3.1. Промисловість
Основні цілі на 2018 рік: 
сприяння забезпеченню розвитку технологічно сучасних промислових підприємств на території району; 
підтримка власного виробника промислової продукції.
Основні завдання та заходи на 2018 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння забезпеченню стабільної роботи промислового комплексу району з позитивною динамікою виробництва та реалізації продукції

	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, промислові підприємства

	2.
	Підвищення рівня використання потужностей та нарощування обсягів виробництва продукції на підприємствах харчової промисловості

	ТОВ «Сарненський хлібозавод»,

ЗВП «Таврида», відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	3.
	В межах повноважень сприяти вирішенню проблемних питань роботи промислових підприємств району

	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, управління та відділи райдержадміністрації

	4.
	Сприяння розміщенню на території району нових промислових підприємств на вільних земельних ділянках

	Управління та відділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


	5.
	 Сприяння у просуванні промислової продукції, виробленої на підприємствах району на внутрішній та зовнішні ринки шляхом участі підприємств у виставково – ярмаркових заходах, форумах
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, промислові підприємства


Очікуваний результат:

зростання обсягу реалізації промислової продукції на 5,0 відс. порівняно з очікуваним рівнем 2017 року.
3.2. Формування ефективного агропромислового комплексу 
та розвиток сільських територій

Основні цілі на 2018 рік:
забезпечення стабільного та ефективного функціонування агропромислового комплексу району;
забезпечення прозорого та дієвого ринку земель, їх раціонального використання та охорони.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння залученню інвестицій, створення високотехнологічних нових підприємств з переробки сільськогосподарської продукції 
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації 

	2.
	Забезпечення зростання виробництва сільськогосподарськими підприємствами валової продукції
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства

	3.
	Залучення до обробітку земель, що не використовуються, збільшення площ посіву сільськогосподарських культур на 10% підприємствами ТОВ «Захід агропром» та ПП «Захід-центр-трейд»
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства, органи місцевого самоврядування

	4.
	Забезпечення інноваційного розвитку агропромислового комплексу, впровадження науково-технічних розробок та сучасних технологій виробництва з урахуванням природно-кліматичних умов
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства 

	5.
	Стабілізація та нарощування поголів’я великої рогатої худоби, розвиток птахівництва
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства

	6.
	Забезпечення охорони території району від занесення збудників особливо небезпечних хвороб тварин та забезпечення стійкого епізоотичного благополуччя тваринництва. Проведення  постійних профілактично-діагностичних заходів відповідно до затвердженого плану

	Сарненське районне управління Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області


Очікуваний результат:

зростання обсягів виробництва валової продукції сільського господарства на 3,0 відс. проти очікуваного рівня 2017 року;
забезпечення раціонального використання та охорони земель.

3.3. Інвестиційна та будівельна діяльність

Основні цілі на 2018 рік:

сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в господарський комплекс району.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння нарощенню обсягів залучення інвестицій в економіку району, створення сприятливого інвестиційного клімату та іміджу району в Україні та за її межами 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Використання механізмів залучення додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, у тому числі коштів міжнародних фінансових організацій
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, комунальні заклади охорони здоров`я

	3.
	Ефективне використання можливостей державного фонду регіонального розвитку, інших державних і недержавних джерел фінансування програм і проектів розвитку територіальних громад району 
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	4.
	 Налагодження постійного контакту із суб’єктами господарської діяльності з метою вивчення їх потенційних виробничих, ресурсних, економічних можливостей та потреб у залученні інвестицій
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації

	5.
	Підготовка інвестиційних проектів та  бізнес-пропозицій і подання їх для участі у міжнародних та вітчизняних конкурсах, щорічному обласному конкурсі розвитку територіальних громад області
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	6.
	 Сприяння реалізації інвестиційних проектів на території району:
	

	6.1.
	Будівництво лісопильного підприємства по виробництву пиломатеріалів ТОВ «Українські лісопильні»
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	6.2.
	 Будівництво котельні навчального закладу і будинку культури с.Кузьмівка в рамках програми «Транскордонного співробітництва Білорусь-Україна», яка фінансується Європейським союзом

	Відділ освіти, молоді і спорту адміністрації, сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації 

	6.3.
	Будівництво високотехнологічної сучасної текстильної  фабрики з переробки льону китайською компанією «YUYUE  Home Textile Co. Ltd»

	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	7.
	Будівництво, реконструкція та ремонт  навчальних закладів:
	

	7.1.
	Будівництво  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на 1100 учнівських місць по вул.Нова,38 в с.Цепцевичі 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Тутовицька сільська рада

	7.2.
	Будівництво загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на 400 учнівських місць в с.Вири 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Вирівська сільська рада

	7.3.
	Будівництво загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів на 320 учнівських місць в с.Чабель 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Селещанська сільська рада

	7.4.
	 Завершення будівництва спортивного комплексу по вул.Я.Мудрого,1 в м.Сарни
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	7.5.
	Завершення виготовлення ПКД та початок будівництва плавального басейну по вул.Я.Мудрого в м.Сарни
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	7.6.
	Виготовлення ПКД на «Будівництво Сарненського НВК «Загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» по вул.Курчатова в м.Сарни
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Сарненська міська рада

	7.7.
	Реконструкція частини будівлі                        ( облаштування внутрішніх вбиралень) Сарненської ЗОШ І-Ііст № 3 по вул..Шкільній,27 в м.Сарни
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Сарненська міська рада

	7.8.
	Реконструкція будівлі початкових класів Немовицької ЗОШ І-ІІІ 
В
. в с.Немовичі
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Немовицька ОТГ


Очікуваний результат:

зростання обсягу капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування;
збільшення кількості загальноосвітніх навчальних закладів, забезпечення необхідних санітарних умов навчання та виховання дітей, покращення матеріально-технічної бази, охоплених якісною шкільною та дошкільною освітою.

3.4.Житлове будівництво

Основна ціль на 2018 рік:

створення умов для будівництва доступного житла для громадян, які потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства та середньомісячний сукупний дохід яких у розрахунку на одну особу (члена сім’ї) не дає права на отримання соціального житла.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Виконання програми пільгового кредитування індивідуальних сільських забудовників для будівництва та придбання житла

	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	2.
	Сприяння участі громадян у придбанні житла по державній програмі «Доступне житло»
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	3.
	Сприяння в організації продажу на відкритих земельних торгах (аукціонах) земельних ділянок під житлове будівництво, у тому числі забезпечених інженерними мережами, та спрямування частини коштів від продажу земельних ділянок на вирішення проблем житлового забезпечення громадян

	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	4.
	Забезпечення надання будівельних паспортів на забудову земельних ділянок відповідно до чинного законодавства

	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	5.
	Будівництво (придбання) житла окремим категоріям громадян, які відповідно до чинного законодавства мають право на його отримання за рахунок коштів районного бюджету за рішенням районної ради

	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації


Очікуваний результат:

введення в експлуатацію 31,5 тис. 
В. метрів загальної площі житла, що на 5,0  відс. більше очікуваного у 2017 році.
3.5. Реформування та технічне переоснащення 

житлово-комунального господарства

Основні цілі на 2018 рік:

модернізація основних фондів житлово-комунального господарства, реалізація комплексу заходів з енергозбереження;
запровадження ефективних форм обслуговування житлового фонду.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня, який має включати інвестиційну складову для забезпечення підвищення якості надання зазначених послуг
	Сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, комунальні підприємства, виконкоми місцевих рад

	2.
	Запровадження ефективних форм експлуатації житлового фонду шляхом створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків
	Сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Проведення реконструкції, капітального та поточного ремонтів житлового фонду
	Виконавчі комітети місцевих рад, комунальні підприємства, сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	4.
	Реалізація в районі заходів Загальнодержавної програми «Питна вода України» шляхом реконструкції очисних споруд № 1 по вул.Заводській, 15 в м.Сарни 
	Сарненська міська рада, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	5.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та будівництво водопроводу для підключення до централізованого водопостачання мікрорайону житлової забудови по вулицях в м.Сарни:
· Сагайдачної-Терешкової;

· Терешкової-Варшавська;

· Варшавська-Аеродромна;

· Аеродромна-Курчатова


	Сарненська міська рада, сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації


Очікуваний результат:

зменшення споживання електроенергії житлово-комунальними підприємствами;

покращення кількісних та якісних показників послуг із теплопостачання, централізованого водопостачання та водовідведення;
створення та розвиток об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
3.6. Транспортно-дорожній комплекс 
Основні цілі на 2018 рік: 

покращення якості надання автотранспортних послуг населенню та підвищення безпеки перевезень ;
забезпечення виділення фінансування з бюджетів усіх рівнів для покращення дорожнього покриття.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Розвиток і вдосконалення мережі приміського регулярного транспортного сполучення, підвищення якості та гарантованої надійності транспортних перевезень 
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


	2.
	Сприяння охопленню регулярним автобусним сполученням населених пунктів Яблунька та Грушівка
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	3.
	Забезпечення належного стану вулиць та доріг комунальної власності
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	4.
	Збереження існуючої мережі автомобільних доріг шляхом виконання робіт з реконструкції, капітального і поточного ремонтів та експлуатаційного утримання з дотриманням державних норм і стандартів
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 


Очікуваний результат:

100 відс.забезпеченість пасажирських перевезень на внутрішньорайонних маршрутах ;
якісне та безпечне обслуговування пасажирів громадським транспортом;
покращення стану автомобільних доріг та безпеки руху.
3.7. Енергозбереження
Основні цілі на 2018 рік:

впровадження заходів з енергоефективності і енергозбереження, використання нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії у галузях господарського комплексу та соціальній сфері району.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Впровадження енергозберігаючих заходів на комунальних підприємствах та у бюджетних установах району, у тому числі переведення системи опалення на альтернативне паливо
	Виконкоми місцевих рад, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, комунальні заклади охорони здоров`я, сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	2.
	Реалізація інвестиційних проектів із технічного переоснащення основних фондів житлово – комунального господарства
	Сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	3.
	Запровадження щоденного моніторингу використання енергоносіїв та води бюджетними установами та організаціями району
	Виконкоми місцевих рад, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, комунальні заклади охорони здоров`я, сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	4.
	Збільшення обсягів використання нетрадиційних джерел енергії та альтернативних видів палива
	Виконкоми місцевих рад, структурні підрозділи райдержадміністрації

	5.
	Реалізація інвестиційного проекту: «Капітальний ремонт покрівлі (модернізація із встановленням сонячних панелей та сонячних колекторів), термоізоляція зовнішніх стін будівлі опорного закладу «Степанська ЗОШ І-ІІІ ступенів» по вул.Дорошенка, 82 в смт Степань 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, Степанська селищна рада

	6.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво котельні КЗ «Сарненська районна лікарня» Сарненської районної ради по вул. Залізнична, 62 в м.Сарни Рівненської області
	КЗ «Сарненська районна лікарня» Сарненської районної ради

	7.
	Заміна вікон в приміщенні КЗ «Сарненська районна лікарня» Сарненської районної ради 
	КЗ «Сарненська районна лікарня» Сарненської районної ради

	8.
	Впровадження заходів щодо економії паливно – енергетичних  ресурсів:
	

	8.1.
	Встановлення твердопаливного котла в ДНЗ «Пролісок» с.Кузьмівка, в тому числі виготовлення ПКД
	Сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, Кузьмівська сільська рада

	8.2.
	Реконструкція котельні Тріскинської ЗОШ 1-111ст.
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, Ремчицька сільська рада

	8.3.
	Реконструкція системи опалення, водопостачання та каналізації в                    ДНЗ «Казка» с.Чудель
	Сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, Чудельська сільська рада


Очікуваний результат: 

економія паливно-енергетичних ресурсів за рахунок виконання енергозберігаючих заходів, у тому числі за рахунок використання нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії та альтернативного палива.

3.8. Зовнішньоекономічна діяльність

Основні цілі на 2018 рік:

підвищення ефективності використання експортного потенціалу району;
активізація  транскордонного і міжрегіонального співробітництва.

Основні завдання та заходи на 2018 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі програми розвитку міжнародного співробітництва та міжрегіональної співпраці на 2016 – 2018 роки
	Структурні підрозділи Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Активізація роботи у напрямку розвитку вже існуючих та налагодження нових міжрегіональних зв’язків району
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	3.
	Сприяння представленню експортної продукції, що виробляється суб’єктами господарювання району на регіональних, національних та міжнародних виставках, економічних форумах; використання Інтернет-каналів і медіа-ресурсів,  тощо
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	4.
	Підвищення рівня поінформованості підприємницьких структур, громадськості щодо напрямів розвитку співпраці між Україною та Європейським Союзом
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	5.
	Інформування суб’єктів господарювання щодо їх участі у роботі форумів, конференцій , які проходитимуть на обласному рівні за участю міжнародних експертів з питань зовнішньоекономічної діяльності
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:

збільшення експорту товарів та послуг підприємствами  району;
збереження позитивного сальдо зовнішньої торгівлі ;

розширення ринків збуту продукції товаровиробників району.

3.9. Торгівля і послуги

Основні цілі на 2018 рік: 

забезпечення стабільних умов розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів і побутових послуг.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Подальший розвиток сучасної торговельної інфраструктури споживчого ринку з пріоритетним орієнтиром на забезпечення населення району широким асортиментом якісних товарів та послуг
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Сприяння удосконаленню функціонування роздрібних ринків району із продажу продовольчих та непродовольчих товарів, впорядкування несанкціонованої торговельної діяльності
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	3.
	Запобігання надходженню на споживчий ринок незаконно ввезених (виготовлених), неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів
	Сарненське районне управління Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області



	4.
	 Моніторинг попиту населення в побутових послугах, розвиток сфери побуту у сільській місцевості шляхом надання в оренду вільних площ об’єктів комунальної власності 
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:

забезпечення зростання обсягів роздрібного товарообороту у порівнянні з очікуваними даними 2017 року на 3,1 відс.;
забезпечення населення району товарами високої якості та послугами, що відповідають встановленим стандартам і нормам.

3.10. Науково-технічна та інноваційна діяльність

Основні цілі на 2018 рік:

запровадження сучасних інноваційних технологій в господарський комплекс району.
Основні завдання та заходи на 2018 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння залученню коштів вітчизняних та іноземних фінансових установ, а також міжнародної технічної допомоги до реалізації пріоритетних для району інноваційних проектів
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Сприяння розробленню інвестиційних та інноваційних проектів, бізнес-пропозицій, проектів з метою отримання зовнішніх та внутрішніх фінансових ресурсів
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	3.
	Просування інноваційної продукції (товарів, робіт і послуг) підприємств, установ та організацій району на внутрішньому та зовнішньому ринках, зокрема із залученням спеціалізованих маркетингових установ, а також торговельних представництв України за кордоном
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 


Очікуваний результат:

зростання кількості впроваджених інновацій, освоєння нових видів продукції;
збільшення частки інноваційно-активних підприємств, які займаються інноваційною діяльністю.
3.11. Фінансово-бюджетна сфера та податкова політика

Основні цілі на 2018 рік:
підвищення фінансової спроможності бюджетів району для утримання соціально-культурної сфери та розвитку інфраструктури;

збільшення ролі місцевих бюджетів у забезпеченні підвищення рівня життя мешканців та економічного розвитку району.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення збалансованості показників бюджету на 2018 рік
	Фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Забезпечення виконання завдань по наповненню бюджетів усіх рівнів та рівномірного збору платежів 
	Сарненська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління державної фіскальної служби України у Рівненській області, фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	3.
	Визначення пріоритетних напрямів фінансування видатків місцевих бюджетів (в першу чергу за захищеними статтями видатків), недопущення взяття нових зобов’язань за незахищеними статтями при відсутності фінансових ресурсів
	Фінансове управління райдержадміністрації

	4.
	З метою 

максимальної ефективності, економії та прозорості використання бюджетних коштів забезпечити здійснення закупівель товарів, робіт і послуг через електронну систему ProZorro відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі»
	Фінансове управління райдержадміністрації, головні розпорядники коштів місцевих  бюджетів

	5.
	Здійснення якісного сервісного обслуговування платників податків
	Сарненська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління державної фіскальної служби України у Рівненській області


Очікуваний результат:

виконання доведених завдань по надходженню до бюджетів усіх рівнів

податків та платежів ;

підвищення ефективності видатків місцевих бюджетів.
3.12. Розвиток мінерально-сировинної бази

Основні цілі на 2018 рік:

забезпечення ефективного використання мінерально-сировинної бази району.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Нарощування видобутку місцевої сировини для виробництва будівельних матеріалів
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, суб’єкти господарювання

	2.
	Комплексне та маловідходне використання мінерально-сировинних ресурсів району
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, суб’єкти господарювання

	3.
	Сприяння підвищенню інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності району завдяки більш ефективному використанню наявного природно – економічного потенціалу
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, суб’єкти господарювання


Очікуваний результат:
нарощування видобутку будівельної сировини.
3.13. Лісове господарство

Основні цілі на 2018 рік:
розширення та збереження лісового фонду, забезпечення сталого розвитку лісового господарства.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Систематичне нарощування та ефективне використання лісових ресурсів


	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації,                ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство»

	2.
	Збільшення обсягів вирощування стандартного садивного матеріалу для прискорення лісорозведення
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство»

	3.
	Заліснення ярів, пісків та інших земель, не придатних для сільськогосподарського виробництва
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство»

	4.
	Посилення охорони лісів від пожеж, шкідників та хвороб лісу
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство»

	5.
	Збереження природно-заповідного фонду району
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство», Рівненський природний заповідник


Очікуваний результат:
підвищення продуктивності лісів.
3.14. Управління об’єктами спільної власності 

територіальних громад району

Основні цілі на 2018 рік:
забезпечення ефективного управління майном спільної власності територіальних громад району.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Виконання повноважень, делегованих райдержадміністрації органами місцевого самоврядування, щодо управління підприємствами, установами, закладами, організаціями спільної власності територіальних громад району
	Структурні підрозділи райдержадміністрації 

	2.
	Забезпечення належного утримання майна спільної власності територіальних громад району
	Балансоутримувачі майна спільної власності територіальних громад району, структурні підрозділи райдержадміністрації 

	3.
	Проведення моніторингу фінансово-господарської діяльності підприємств спільної власності територіальних громад району
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	4.
	Використання коштів від оренди майна на зміцнення матеріально-технічної бази об’єктів спільної власності територіальних громад району
	Балансоутримувачі майна спільної власності територіальних громад району, структурні підрозділи райдержадміністрації 


Очікуваний результат: 

ефективне використання майна спільної власності територіальних громад району.
3.15. Розвиток підприємництва

Основні цілі на 2018 рік:

створення сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності, забезпечення конкурентоспроможності малого та середнього підприємництва, а також підвищення його ролі у вирішенні завдань соціально-економічного розвитку району.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння у залученні суб’єктів малого і середнього бізнесу до участі у програмах з надання фінансово-кредитної підтримки 


	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	2.
	Забезпечення повноти та якості виконання положень державної регуляторної політики

	Структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, органи місцевого самоврядування 

	3.
	Сприяння створенню  та організації діяльності центрів надання адміністративних послуг при об’єднаних територіальних громадах
	Відділ з обслуговування Центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації


	4.
	Модернізація центру надання адміністративних послуг шляхом впровадження електронного документообігу, встановлення інформаційного терміналу 
	Відділ з обслуговування Центру надання адміністративних послуг  райдержадміністрації

	5.
	Залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до процесів здійснення публічних закупівель 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації



	6.
	Забезпечення постійного та ефективного функціонування створеного Центру розвитку підприємництва на базі районного центру зайнятості
	Районний центр зайнятості


Очікуваний результат: 

зростання кількості малих підприємств та збільшення чисельності фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності; 

надання фізичним та юридичним особам якісних адміністративних послуг.
3.16. Підвищення якості продукції та формування конкурентного середовища
Основна ціль на 2018 рік:

формування повноцінного конкурентного середовища та запобігання недобросовісної конкуренції.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння забезпеченню участі суб’єктів господарювання району у  щорічному обласному конкурсі «Лідер якості Рівненщини»
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації

	2.
	Забезпечення участі підприємств району у виставково-ярмаркових заходах з метою підвищення конкурентоспроможності та виходу продукції товаровиробників району на зовнішні ринки збуту продукції 
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації

	3.
	Сприяння розширенню номенклатури випуску продукції, покращення її якості, доведення до відповідності світовим стандартам
	Суб’єкти господарювання

	4.
	Сприяння розвитку ринкових відносин, конкурентного середовища, створення належних умов для діяльності суб’єктів господарювання всіх форм власності
	Органи місцевого самоврядування, відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації


Очікуваний результат:

підвищення якості та конкурентоспроможності продукції.
V. СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ В РАЙОНІ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ В СОЦІАЛЬНІЙ ТА ГУМАНІТАРНІЙ СФЕРАХ

4.1. Соціальна сфера

4.1.1 Доходи населення та пенсійне забезпечення

Основні цілі на 2018 рік:

поліпшення рівня та якості життя шляхом забезпечення зростання заробітної плати, як основної складової грошових доходів громадян.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці працівникам
	Управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації

	2.
	Здійснення  постійного контролю за легалізацією найманої робочої сили і заробітної плати шляхом проведення обстежень СГД робочою групою з  питань легалізації виплати заробітної плати та  зайнятості населення 
	Управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації, робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та  зайнятості населення


	3.
	Забезпечення своєчасного призначення, перерахунку та фінансування виплат пенсій та допомог, визначених на державному рівні 
	Управління Пенсійного Фонду у Сарненському районі

	4.
	Системне виконання планових показників з наповнення Пенсійного бюджету району
	Управління Пенсійного Фонду у Сарненському районі


Очікуваний результат:

збільшення рівня оплати праці на 21,0 відс. порівняно з 2017 роком;
забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати пенсій.
4.1.2. Ринок праці та зайнятість населення

Основні цілі на 2018 рік:

сприяння створенню нових робочих місць, збереженню та розвитку трудового потенціалу;

сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту в рамках чинного законодавства ;
дотримання соціальних гарантій у сфері оплати праці;

легалізація трудових відносин у сфері зайнятості та виплати заробітної плати.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Здійснення систематичного аналізу ситуації на ринку праці та вжиття оперативних заходів, спрямованих на покращення ситуації на ринку праці;

зниження рівня безробіття, передусім серед громадян, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, органи місцевого самоврядування 

	2.
	Працевлаштування 3000 громадян, у тому числі шляхом створення нових робочих місць


	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, суб’єкти господарювання 

	3.
	Залучення до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 
300 громадян
	Районний центр зайнятості, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування суб’єкти господарювання

	4.
	Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 680 безробітних громадян відповідно до потреб та замовлень роботодавців, у першу чергу за робітничими професіями
	Районний центр зайнятості, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання

	5.
	Організація навчання безробітних з основ підприємницької діяльності за професіями і напрямами, що забезпечать можливість займатися підприємницькою діяльністю
	Районний центр зайнятості

	6.
	Забезпечити реалізацію права осіб віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, внутрішньо переміщених осіб, учасників АТО, які мають інвалідність, на отримання ваучера для підтримання їх конкурентоспроможності на ринку праці
	Районний центр зайнятості, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання

	7.
	Підтримка створення нових робочих місць в районі шляхом працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб за сприяння служби зайнятості шляхом компенсації витрат роботодавця на оплату праці 
	Районний центр зайнятості, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання

	8.
	Продовжити спільну профорієнтаційну роботу з учнівською молоддю
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості


Очікуваний результат:
збільшення рівня працевлаштування зареєстрованих безробітних;

підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці;

покращення матеріального забезпечення жителів району;

підвищення рівня охоплення громадян профорієнтаційними послугами.

4.1.3. Охорона праці

Основні цілі на 2018 рік:
проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів;

запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю працівників, викликаних умовами праці.
Основні завдання та заходи на 2018 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація заходів районної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2016 – 2020 роки
	Управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації, управління  виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань

	2.
	Забезпечення своєчасного та якісного проведення атестації робочих місць за умовами праці, соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності
	Суб’єкти господарювання

	3.
	Здійснення моніторингу за створенням належних умов праці на підприємствах, в установах, організаціях та роботодавцями-фізичними особами відповідно до нормативно-правових актів з питань охорони праці, моніторингу проведення атестації робочих місць із шкідливими умовами 
	Управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації, управління  виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань ( за згодою)


Очікуваний результат:

зниження рівня загального травматизму на виробництві, зменшення кількості днів непрацездатності внаслідок травм і їх матеріальних наслідків. 

4.1.4. Соціальний захист населення

Основні цілі на 2018 рік:

комплексне розв’язання проблем соціального захисту найвразливіших верств населення: ветеранів війни та праці, інвалідів,  воїнів-інтернаціоналістів, малозахищених громадян району, потерпілих (поранених) та членів сімей, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також брали участь у антитерористичній операції.
Основні завдання та заходи на 2018 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	 Забезпечення виплат державних видів допомог у розмірах, визначених Державним бюджетом України на 2018 рік
	 Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	2.
	Забезпечення адресності соціальної допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, пенсіонерам та малозабезпеченим сім’ям залежно від майнового стану і доходів сім’ї
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	3.
	Своєчасне фінансування в межах планових призначень та ефективне використання коштів субвенцій з державного бюджету місцевому бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню району
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації 

	4.
	Надання цільової підтримки дітям, дітям-сиротам, позбавленим батьківського піклування та з малозабезпечених сімей
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	5.
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням ветеранів війни та реабілітованих осіб, які зазнали політичних репресій, учасників антитерористичної операції на Сході України та членів їх сімей 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	6.
	Підвищення ефективності надання соціальних послуг через територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	7.
	Забезпечення оздоровлення громадян, які потерпіли внаслідок аварії на ЧАЕС згідно доведених графіків
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації


Очікуваний результат:

соціальна підтримка вразливих груп населення району; 

забезпечення нормальної життєдіяльності громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

попередження насильства в сім’ї та торгівлі людьми.
4.2.Гуманітарна сфера
4.2.1. Охорона здоров’я

Основні цілі на 2018 рік:
розвиток системи охорони здоров’я в складовій двох елементів – медичне обслуговування (лікування) та превентивна медицина (громадське здоров’я);

підвищення якості медичних послуг на первинному та вторинному рівнях, своєчасне спрямування, за показами, на третинний рівень надання медичної допомоги;

продовження реорганізації системи охорони здоров'я району, яка має забезпечити реалізацію послідовної державної політики, спрямованої на збереження та зміцнення здоров'я населення в сучасних економічних умовах.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	Організація забезпечення роботи цілісної системи медичної галузі, які сприятимуть поліпшенню здоров’я населення району, істотне покращення і продовження його життя, підвищення демографічних показників.
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»;

КЗ «Сарненський районний ЦПМСД»;

КЗ «ЦПМСД» Клесівської селищної ради

	2
	Удосконалення мережі первинної ланки шляхом реорганізації ФАПів в АЗПСМ згідно доведених нормативів, в тому числі в об’єднаних територіальних громадах з метою організації надання медичної допомоги на якісному рівні
	КЗ «Сарненська районний ЦПМСД»

	3.
	Впровадження нових медичних стандартів, розробка та впровадження медичних клінічних протоколів надання медичної допомоги
	Комунальні заклади охорони здоров`я

	4.
	Упорядкування структури установ охорони здоров’я – створення госпітального округу
	 КЗ «Сарненська ЦРЛ»



	5.
	Сприяння проведенню реконструкції,  капітального ремонту, добудови в рамках Програми Світового Банку «Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей» у закладах первинної ланки сіл Зносичі, Чудель, В.Вербче, Любиковичі, Тутовичі за проектно- кошторисною документацією, які включені в Програму
	КЗ «Сарненський районний ЦПМСД»

	6.
	Забезпечення виконання в районі Урядової програми «Доступні ліки»
	Комунальні заклади охорони здоров’я 

	7.
	Забезпечення єдиної електронної системи обміну медичною інформацією
	КЗ «Сарненський районний ЦПМСД», КЗ «ЦПМСД» Клесівської селищної ради

	8.
	Створення серцево-судинного центру на базі КЗ «Сарненська ЦРЛ» 
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»




Очікуваний результат:

зниження рівня захворюваності та смертності населення, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значимих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, тощо; 
виконання заходів програм, які спрямовані на покращення показників здоров’я населення, зниження інвалідності.
4.2.2. Освіта

Основні цілі на 2018 рік:

створення сучасного освітнього середовища з урахуванням потреб населення, суспільних запитів і державних вимог;

підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою, поліпшення її якості.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі загальнодержавних та регіональних галузевих цільових програм в освітній сфері 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Створення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми – сиротами, дітьми позбавленого батьківського піклування та дітьми, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку, соціальної адаптації
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	3.
	Оптимізація мережі навчальних закладів району з урахуванням формування об’єднаних територіальних громад
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	4.
	Створення  необхідних умов для інклюзивного навчання та організації спецкласів у загальноосвітніх навчальних закладах району з метою  забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	5.
	Створення умов для однозмінного навчання в освітніх закладах
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	6.
	Розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, забезпечення їх необхідною матеріально – технічною базою
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	7.
	Продовження модернізації дошкільної освіти в контексті завдань і змісту Базового компонента дошкільної освіти.  Забезпечення реалізації принципу рівного доступу до якісної освіти в роботі з дітьми дошкільного віку шляхом розширення різних форм здобуття дошкільної освіти, створення додаткових місць у дошкільних навчальних закладах
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністраці, виконавчі комітети місцевих рад

	8.
	Забезпечення своєчасного та повного виконання заходів щодо підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників навчальних закладів системи загальної середньої освіти, які виявили бажання вступати до вищих навчальних закладів у 2018 році
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	9.
	Коригування проектно-кошторисної документації по реконструкції придбаного приміщення під початкову школу ЗОШ І-ІІ ст. с.Костянтинівка Сарненського району Рівненської області
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Костянтинівська сільська рада


Очікуваний результат:

стовідсоткове охоплення дітей повною середньою освітою;
охоплення дошкільною освітою 52 відсотків дітей віком від 3 до 5 років.
4.2.3. Задоволення культурних потреб особистості та

розбудова інформаційного простору

Основні цілі на 2018 рік:

підвищення ефективності діяльності закладів культури і мистецтва; 

збереження мережі закладів культури в сільській місцевості та повноцінне її утримання.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Створення умов для реалізації творчого потенціалу та культурно-освітнього обслуговування населення
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	2.
	Участь колективів аматорського мистецтва у всеукраїнських та обласних фестивалях, конкурсах, святах, оглядах 
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	3.
	Впровадження проектів комп’ютеризації бібліотек в публічно-шкільних бібліотеках району з метою надання вільного доступу до мережі Інтернет користувачам та громадам загалом
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	4.
	Впровадження проекту  по відновленню діючих експозицій для популяризації прадавніх ремесел: ткацтва, гончарства, ковальства - Музей просто неба « Прадавні ремесла поліщуків в музеї просто неба»
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, 
КЗ «Сарненський історико-етнографічний музей Сарненської районної ради»

	5.
	Підтримка та популяризація книговидавничої справи на території Сарненського району
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	6.
	Організація та проведення обмінних концертів для майстрів сільських культурно-дозвіллєвих комплексів
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	7.
	Забезпечення проведення капітальних та поточних ремонтів закладів культури
	Відділ культури і туризму  райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:

збереження та примноження культурної спадщини;
зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури району.

4.2.4. Демографічний розвиток, забезпечення 
підтримки сімей, дітей та молоді, гендерної рівності

Основні цілі на 2018 рік:

створення належних умов для всебічного розвитку сім’ї, забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді, їх прав та законних інтересів;
забезпечення права кожної дитини на виховання у сім’ї: усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, створення та підтримка прийомних сімей.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення розроблення та  виконання в районі цільової соціальної програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	2.
	Соціально - правовий захист дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, проведення рейдів, ведення статистики дітей, забезпечення функціонування єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти»
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	3.
	Сприяння оздоровленню та відпочинку дітей соціально незахищених категорій населення
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	4.
	Забезпечення контролю за особами, відповідальними за майно дітей, придбання житла для статусних дітей
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	5.
	Сприяння роботі молодіжних громадських організацій з військово-патріотичного виховання, забезпеченню зайнятості молоді, пропаганди здорового і безпечного способу життя, профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі, висвітленню позитивного досвіду такої роботи
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	6.
	Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім'ї і жінок, гендерної рівності у суспільстві та запобігання насильству в сім'ї
	Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служба у справах дітей райдержадміністрації


Очікуваний результат:
раннє виявлення та надання допомоги сім’ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах, запобігання соціальному сирітству.
4.2.5. Фізичне виховання і спорт

Основні цілі на 2018 рік: 

залучення до здорового способу життя усіх категорій населення через впровадження нових форм занять фізичною культурою і спортом; 

підвищення авторитету району на обласних, всеукраїнських та міжнародних спортивних аренах, забезпечення належної підготовки та участі команд.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№ 
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення виконання в районі заходів програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Залучення усіх категорій населення до регулярних занять фізичною культурою та спортом
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Забезпечення підготовки та участі спортсменів району, в тому числі інвалідів-спортсменів та ветеранів, у чемпіонатах області, Всеукраїнських змаганнях та інших спортивних заходах
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Забезпечення виконання в районі заходів щодо відпочинку та оздоровлення дітей 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації


Очікувані результати:
збільшення чисельності населення, охопленого усіма видами спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої робити;

залучення до занять фізичною культурою і спортом більшої кількості учнівської молоді, пропаганда здорового способу життя серед дітей та молоді, формування патріотизму серед них;
збільшення чисельності оздоровлення дітей соціально незахищених категорій населення. 

4.2.6. Туризм

Основні цілі на 2018 рік:

формування привабливого туристичного іміджу району;
розширення мережі туристичних тематичних маршрутів.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№ 
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння активізації розвитку туризму в районі
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 



	2.
	Проведення моніторингу по сільських, селищних радах щодо виявлення потенційних надавачів послуг сільського зеленого туризму та створення нових туристичних маршрутів 
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	3.
	Поновлення туристично-екскурсійної та готельно-відпочинкової баз даних
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	4.
	Популяризація та реклама внутрішнього туристичного  потенціалу району в засобах масової інформації та мережі Інтернет
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації


Очікуваний результат:
створення сприятливих умов для задоволення потреб населення та туристів у відпочинку на території району;
збільшення кількості туристичних та екскурсійних відвідувань району.
V. ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ
МІСЦЕВИХ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ

Основні цілі на 2018 рік:

удосконалення роботи органів виконавчої влади з громадськістю щодо покращення якості послуг та своєчасності їх надання, підвищення рівня відкритості та прозорості у діяльності органів виконавчої влади, спрямування роботи державних службовців на задоволення потреб громадян, формування високого рівня особистісних, професійних та етичних якостей державних службовців;

активізувати роботу,  щодо залучення державних службовців до участі в щорічному Всеукраїнському конкурсі «Кращий державний службовець»;

активізувати роботу з надання методичної та консультативної допомоги органам місцевого самоврядування.

Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі основних положень Стратегії державної кадрової політики на 2012 - 2020 роки
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, виконавчі комітети міської, селищних та сільських рад

	2.
	Забезпечення вимог Законів України «Про державну службу» та «Про службу в органах місцевого самоврядування», здійснення заходів щодо запобігання проявам корупції в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, виконавчі комітети міської, селищних та сільських рад

	3.
	Здійснювати відбір молодих талановитих осіб, які виявили бажання навчатися в Національній академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутах
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації

	4.
	Забезпечення проведення в районі І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації

	5.
	Забезпечення проведення роботи з надання методичної та консультативної допомоги органам місцевого самоврядування з питань добровільного об’єднання територіальних громад
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації

	6.
	Виділення матеріально – технічних та фінансових ресурсів, необхідних для забезпечення виконання повноважень, делегованих Сарненській районній державній адміністрації Сарненською районною радою згідно з рішенням районної ради від 07.12.2015 №30 «Про делегування повноважень Сарненської районної ради Сарненській районній державній адміністрації» 
	Фінансове управління райдержадміністрації, відділ фінансово - господарського забезпечення апарату райдержадміністрації


Очікуваний результат:

зміцнення кадрового потенціалу державної служби, зокрема, підвищення рівня професійної компетентності державних службовців; 

підготовка, перепідготовка, спеціалізації та підвищення кваліфікації державних службовців та працівників органів місцевого самоврядування;

поліпшення взаємодії органів виконавчої влади з громадськістю.

VI. БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ, 

ОХОРОНА ДОВКІЛЛЯ

6.1. Охорона навколишнього природного середовища

Основні цілі на 2018 рік:

попередження та мінімізація наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

охорона і раціональне використання природних, рослинних та водних ресурсів.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№ 
	Завдання і заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація заходів програми розвитку природно-заповідного фонду та формування регіональної екологічної мережі Рівненської області на 2010 – 2020 роки
	Органи місцевого самоврядування, головний інспектор - державний інспектор відділу екологічного контролю з охорони земельних ресурсів, за поводженням з відходами та небезпечними хімічними речовинами державної екологічної інспекції в Рівненській області

	2.
	 Вжиття заходів щодо належного утримання сміттєзвалищ, які знаходяться на території району у відповідності до Законів України «Про відходи», «Про благоустрій населених пунктів», Державних санітарних правил улаштування і утримання полігонів твердих побутових відходів 
	Сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	3.
	Впровадження практики роздільного збирання побутових відходів
	Сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	4.
	Збереження пам’яток природи, парків та заказників місцевого значення 
	Органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:

покращення стану природного середовища;

покращення благоустрою населених пунктів району.
6.2. Техногенна безпека

Основна ціль на 2018 рік:

запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і подій техногенного та природного характеру, зниження негативних наслідків у разі їх виникнення.
Основні завдання та заходи на 2018 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення реалізації програми створення місцевого та об'єктових фондів матеріально-технічних резервів для запобігання, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2020
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний сектор ГУ ДСНС України в області, органи місцевого самоврядування

	2.
	Забезпечення запобіганню виникненню лісових і торф’яних пожеж та забезпечення їх ефективного гасіння 
	Сектор  цивільного захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний сектор  ГУ ДСНС України в області, органи місцевого самоврядування, ДП «Сарненське лісове господарство»,                               ДП «Клесівське лісове господарство»

	3.
	Створення матеріальних  резервів усіх рівнів для запобігання виникненню і ліквідації наслідків можливих надзвичайних ситуацій
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний сектор  ГУ ДСНС України в області, суб’єкти господарювання

	4.
	Удосконалення системи оповіщення району за рахунок придбання системи  автоматизованого робочого місця (АРМ)
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації


Очікуваний результат:

зменшення ризиків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та окремих видів надзвичайних ситуацій природного характеру, що пов’язані з санітарно-епідемічним благополуччям населення та територій;

мінімізація розмірів збитків від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.
6.3.Протидія злочинності

Основні цілі на 2018 рік:

ефективність заходів, які вживатимуться органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами для забезпечення публічної безпеки і порядку, дієвої протидії злочинності та правопорушенням, охорони прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і держави.

Основні завдання та заходи на 2018 рік
	№ 
	Завдання і заходи.
	Відповідальні за виконання.

	1.
	Створення у громадськості нетерпимості до злочинних проявів та формування правосвідомості
	Сарненський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській  області, органи місцевого самоврядування, громадські формування з охорони громадського порядку

	2.
	Ослаблення дії криміногенних факторів, запобігання втягненню у злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо дітей

	Сарненський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській  області, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	3.
	Протидія корупції, зменшення кримінального тиску на економічні відносини
	Сарненська місцева прокуратура, Сарненський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській  області, органи фіскальної служби Сарненського району

	4.
	Обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів пияцтва і алкоголізму, інших супутніх для злочинності явищ
	Сарненський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській  області, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, комунальні заклади охорони здоров`я, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органи місцевого самоврядування

	5.
	Виділення матеріальних та інших ресурсів необхідних для виконання повноважень райдержадміністрації в галузі законності, додержання прав і свобод громадян, забезпечення здійснення заходів щодо боротьби зі злочинністю
	Фінансове управління райдержадміністрації, відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації,  Сарненський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській  області, органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:
зменшення впливу злочинності на економічну та політичну сфери суспільства;

зменшення корупційних проявів, підвищення рівня захисту економічних відносин від злочинних посягань;

поліпшення захисту правоохоронними органами прав, свобод і власності громадян, створення безпечних умов життя;

припинення незаконного видобутку бурштину-сирцю;

мінімізація злочинного впливу на молодь та підлітків, усунення причин і умов, що сприяють втягненню їх у протиправну діяльність;

поліпшення стану безпеки дорожнього руху в районі. 

Загальноекономічні показники по району

Таблиця 1

	Показники


	Одиниця виміру
	2016 р.  звіт
	2017 р. очік. вико

нання


	2018 р. прогноз
	2018 р

у %

до 2017 р

	Обсяг реалізації продукції промисловості відсотків до попереднього року
	відс.
	107,0
	120,4
	105,0
	х



	Валова продукція сільського господарства, (по сільгосппідприємствах)                                              у порівнянних цінах 2010 року
	млн.грн
	43,8
	49,2
	50,7
	103,0

	Обсяг валової продукції сільського господарства, до відповідного року
	відс.
	113,2
	112,3
	103,0
	х

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	35,8
	15,0
	30,0
	200,0

	Обсяг капітальних інвестицій
	млн.грн
	257,1
	190,0
	210,0
	110,5

	Обсяг прямих іноземних інвестицій (наростаючим підсумком), всього
	млн.дол.    США
	14,1
	15,5
	16.0
	103,2

	- у відс. до попереднього року
	відс.
	91,6
	110,0
	103,2
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одну особу
	дол. США
	134,6
	147,6
	152,4
	103,2

	Обсяг експорту  товарів


	млн.дол.    США
	16,6
	17,0
	18,0
	105,9

	Темп зростання (зниження) обсягу експорту, у відс. до попереднього року
	відс.
	74,9
	102,4
	105,9
	х

	Обсяг імпорту товарів


	млн.дол.    США
	2,21
	2,0
	2,2
	110,0

	Коефіцієнт покриття експортом    імпорту
	
	7,51
	8,5
	8,2
	х

	Обсяг роздрібного товарообороту
	млн.грн
	614,5
	485,0
	500,0
	103,1

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі, у відс. до попереднього року
	відс.
	108,1
	78,9
	103,1
	х

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн
	4324,0
	6200
	7500
	121,0

	Темп зростання (зменшення) середньомісячної заробітної плати,  відс. до попереднього року
	відс.
	130,3
	143,4
	121,0
	х

	Введення в експлуатацію загальної площі житла, за рахунок всіх джерел фінансування
	тис.м.кв
	30,0
	30,0
	31,5
	105,0


Показники розвитку промисловості району
Таблиця 2 
(відс.)

	Назва галузей
	2016 р

звіт
	2017 р

очікуване
	2018 р

прогноз

	Обсяг  реалізації продукції промисловості
	107,0
	120,4
	105,0

	Добувна промисловість
	104,8
	125,0
	108,0

	Переробна промисловість
	123,6
	115,0
	103,0

	в тому числі
	
	
	

	виробництво харчових продуктів, напоїв
	102,5
	98,5
	102,5

	оброблення деревини та виробництво

виробів з деревини, крім меблів
	145,1
	110,0
	104,0

	целюлозно - паперове виробництво;

видавнича діяльність
	110,1
	80,0
	101,0

	виробництво готових металевих виробів
	83,8
	150,0
	105,0


Виробництво основних видів промислової продукції 
в натуральних показниках
Таблиця 3

	Показники
	Одиниця виміру
	2016 р.  звіт
	2017 р. очік. виконання
	2018 р. прогноз
	2018р     у %      до 2017р

	Хлібобулочні вироби
	тонн
	5943,6
	6110,0
	6200,0
	101,5

	Вироби здобні
	тонн
	239,1
	350,0
	360,0
	102,9

	Ковбасні вироби
	тонн
	18,6
	7,9
	8,5
	107,6

	Щебінь, галька, гравій та камінь дроблений
	тис. м3

	3447,6
	4150,0
	4200,0
	101,2

	Граніт необроблений або начорно оброблений
	тис.м.куб
	1657,2
	2210,0
	2300,0
	104,1

	Пилені заготовки
	м.куб.
	907,4
	1310,0
	1380,0
	105,3

	Деревостружкові плити
	тис. умов.м3
	10,3
	10,1
	10,2
	101,0

	Гранули деревинні (пелети)
	тис.тн
	15,4
	10,5
	11,0
	104,8

	Деревина уздовж розпиляна чи розколота, завтовшки більше 6 мм.
	тис. м3
	22,9
	26,0
	27,0
	103,8

	Бланкова продукція
	тн
	10,2
	8,0
	8,5
	106,3

	Послуги з механічного оброблення виробів металевих
	млн.грн.
	104,4
	119,1
	120,0
	100,8


ПОКАЗНИКИ

розвитку аграрного сектора
(сільськогосподарські підприємства)
Таблиця 4
	
	Одиниця виміру
	2016 р.

звіт
	2017р. очік. виконання
	2018 р. прогноз
	2018р

у %

до 2017р

	Виробництво:
	
	
	
	
	

	Зерно
	тис.тонн
	3,2
	4,7
	4,8
	103

	М’ясо
	тонн
	655
	530
	543
	103

	Молоко
	тис.тонн
	4,1
	4,3
	4,4
	103

	Яйця
	млн. шт.
	42,6
	50,1
	51,6
	103

	Валова продукція сільського

господарства у цінах 2010 р
	млн.грн.
	43,8
	49,2
	50,7
	103


Показники розвитку житлового господарства району
Таблиця 5

	Показники
	Оди-ниця

виміру
	2016 р.  звіт
	2017 р. очік. виконання
	2018 р. прогноз
	2018р     у %      до 2017р

	Житловий фонд

(на кінець року)
	тис.кв.м

заг.пл.
	1891,0
	1921,0
	1952,5
	101,6

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	- в містах і селищах міського типу
	-“-
	772,0
	782,0
	793,5
	101,4

	- в сільській місцевості
	-“-
	1119,0
	1138,8
	1159,0
	101,8

	Житловий фонд з розрахунку на одного жителя
	кв.м.

заг.пл.
	18,0
	18,4
	18,7
	101,6

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	- в містах і селищах міського типу
	-“-
	20,2
	20,3
	20,4
	100,5

	- в сільській місцевості
	-“-
	16,7
	16,9
	17,0
	100,6

	Кількість квартир, які мають лічильники (на кінець року):
	
	
	
	
	

	- газу
	одиниць
	17845
	17916
	17966
	100

	- холодної води
	одиниць
	6267
	6305
	6350
	100

	- гарячої води
	одиниць
	-
	-
	-
	-

	- тепла

(будинковий облік)
	одиниць
	-
	-
	-
	-

	Створено об’єднань власників квартир

(на кінець року)
	одиниць
	13
	14
	20
	142


Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери району
Таблиця 6

	
	Одиниця

виміру
	2016 р.  звіт
	2017 р. очік. виконання
	2018 р. прогноз
	2018р   у %    до 2017р (відс.)

	Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери

	а) за рахунок усіх джерел фінансування

	Загальна площа житла
	тис.кв.м
	30,0
	30,0
	31,5
	105,0

	Загальноосвітні школи
	учн.м
	1100
	-
	800
	-

	Дошкільні заклади
	місць
	40
	-
	68
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відв./зм
	-
	-
	-
	-

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	Водопровід
	тис.м3/д
	-
	-
	-
	-

	
	км
	-
	-
	-
	-

	Каналізація
	тис.м3/д
	-
	-
	-
	-

	
	км
	-
	-
	-
	-

	Теплопостачання
	Гкал/год
	-
	0,14
	-
	-

	
	км
	-
	-
	-
	-

	Газові мережі
	км
	 
	
	
	

	Автошляхи з твердим покриттям
	км
	
	
	
	

	б) за рахунок державних централізованих капітальних вкладень

	Загальна площа житла
	тис.кв.м
	-
	
	
	

	Загальноосвітні школи
	учн.м
	1100
	-
	800
	

	Дошкільні заклади
	місць
	40
	-
	68
	

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відв./зм
	-
	
	-
	

	Лікарні
	ліжок
	-
	
	-
	

	Водопровід
	тис.м3/д
	-
	
	-
	

	
	км
	-
	
	-
	

	Каналізація
	тис.м3/д
	-
	
	-
	

	
	км
	-
	
	-
	

	Теплопостачання
	Гкал/год
	-
	
	-
	

	
	км
	-
	
	-
	

	Газові мережі
	км
	-
	
	-
	

	Автошляхи з твердим покриттям
	км
	
	
	
	

	Введення в дію об’єктів соціальної інфраструктури за рахунок фонду для здійснення заходів по ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи

	Загальна площа житла
	тис.кв.м
	
	
	
	

	Загальноосвітні школи
	учн.м
	
	
	
	

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відв./зм
	
	
	
	

	Лікарні
	ліжок
	
	
	
	


Основні техніко-економічні показники роботи транспорту
Таблиця 7

	Показники
	Одини ця виміру
	2016 р.  звіт
	2017 р. очік. виконання

	2018 р. прогноз
	2018р

у %

до 
2017р

	Транспорт загального користування

	Обсяг перевезення пасажирів автотранспортом
	тис. пас.
	369,9
	340,0
	345,0
	101,5

	Пасажирооборот
	млн.пас.км,
	5,8
	5,6
	6,0
	107,1


Роздрібний товарооборот
Таблиця 8

	Показники розвитку споживчого ринку
	Одиниця виміру
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очік. викон.
	2018 рік

прогноз
	2018 р

у %

до 2017 р


	Обсяги обороту роздрібної торгівлі
	млн.грн.
	614,5
	485,0
	500,0
	103,1

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі
	%
	108,1
	78,9
	103,1
	х

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі на одну особу
	грн..
	5846,7
	4641,1
	4744,0
	102,2


Зовнішньоекономічна діяльність
Таблиця 9

	Показники
	Одиниця виміру
	2016 р.  звіт
	2017 р. очік. вико навик

	2018 р. прогноз
	2018р

у %

до 2017р

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту
	млн дол.

США
	18,8
	19,0
	20,2
	106,3

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	- обсяг експорту
	млн.дол.

США
	16,6
	17,0
	18,0
	105,9

	- обсяг імпорту
	млн.дол.

США
	2,2
	2,0
	2,2
	110,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку, всього
	млн.дол.

США
	14,1
	15,5
	16,0
	103,2


Розвиток соціальної сфери
Таблиця10
	Показники
	Оди-

ниця

виміру
	2016 р звіт
	2017 р. очік. виконання
	2018р прог   ноз
	2018 р

до 2017 р

	
	
	
	
	
	у відс.
	+,-

	Кількість учнів у денних загальноосвітніх школах (станом на 1 вересня)-всього
	чол
	15890


	14620
	15059
	102,9
	+439

	в тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- у міських поселеннях
	-“-
	5611
	5010
	5160
	102,9
	+150

	- у сільських поселеннях
	-“-
	10279
	9598
	9897
	103,1
	+299

	Кількість учнів денних загальноосвітніх шкіл, які навчаються у другу зміну-всього
	чол
	1559
	1300
	1345
	103
	+45

	в тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- у міських поселеннях
	-“-
	188
	206
	219
	106,3
	+13

	- у сільських поселеннях
	-“-
	1371
	1094
	1126
	102,9
	+32

	У% до загальної кількості учнів
	відс
	9,8
	8,8
	8,9
	х
	х

	- у міських поселеннях
	відс.
	1,1
	1,4
	1,4
	х
	х

	- у сільських поселеннях
	відс.
	8,6
	7,4
	7.5
	х
	х

	Кількість дітей у постійних дошкільних закладах-всього
	чол
	3072
	3127
	3200
	102
	+73

	Охоплення дітей постійними дошкільними закладами (у відсотках до загальної кількості дітей відповідного віку)
	відс.
	46
	48
	52
	х
	х

	Кількість лікарняних ліжок по району
	ліжок
	592
	577
	577
	  100
	-

	Потужність амбулаторно-поліклінічних закладів
	відв.

за зміну
	2184
	2186
	2186
	100
	-

	Кількість закладів культури усіх відомств
	одиниць
	86
	86
	86
	100
	-

	з них: в сільській місцевості
	одиниць
	82
	82
	82
	100
	-

	Кількість масових бібліотек усіх відомств
	одиниць
	36
	36
	36
	100
	-

	з них: в сільській місцевості
	одиниць
	31
	31
	31
	100
	-

	Кількість музейних закладів
	одиниць
	1
	2
	2
	100
	-

	Кількість дитячих музичних шкіл
	одиниць
	2
	2
	3
	150
	+1

	в них учнів
	чол
	693
	720
	800
	111,1
	+80


Керівник апарату райдержадміністрації 




      В.Стельмах
Додаток до Програми

Перелік районних галузевих програм, які реалізовуватимуться у 2018 році

	№
	Назва програми

(коли і яким документом схвалена і затверджена)
	Термін дії (роки)
	Основні виконавці

	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	1. 
	Програма розвитку міжнародного співробітництва та міжрегіональної співпраці на 2016-2018 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 22.10.2015 №374, рішення районної ради від 25.12.2015 №49)
	2016-2018
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні управління та відділи райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	2. 
	Районна програма розвитку транскордонного співробітництва                           на 2017-2020 роки
(розпорядження голови райдержадміністрації від 11.01.2017 №5, рішення районної ради від 03.03.2017 №368)
	2017-2020
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні управління та відділи райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	3. 
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в Сарненському районі на 2018-2019 роки (проект)
	2018-2019
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні управління та відділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості

	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації

	4. 
	Комплексна програма підтримки та розвитку сільського господарства Сарненського району на 2017-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 18.05.2017 №199; рішення районної ради від 09.06.2017 №422)
	2017-2020
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації

	5. 
	Районна програма «Ліси Сарненщини на 2016-2020 роки»

(розпорядження голови райдержадміністрації від 06.09.2016 №325; рішення районної ради від 23.11.2016 №273)
	2016-2020
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	Відділ організаційної роботи та зв`язків з громадськістю апарату райдержадміністрації

	6. 
	Програма сприяння розвитку громадського суспільства в Сарненському районі на 2017-2021 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 10.02.2017 №54; рішення районної ради від 21.04.2017 №416)
	2017-2021
	Відділ організаційної роботи та зв’язків з громадськістю апарату райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації

	Сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	7. 
	Районна програма «Питна вода на 2006-2020 роки» 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 13.07.2005 №275; рішення районної ради від 22.08.2005 №389; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 05.05.2010 №198; рішення районної ради від 14.05.2010 №908, із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 03.02.2011 №47; рішення районної ради від 18.02.2011 №128, із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 25.07.2011 №396; рішення районної ради від 11.10.2011 №254)
	2006-2020
	Сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	8. 
	Районна програма відшкодування відсотків за кредитами, залученими фізичними особами на впровадження енергозберігаючих заходів, на 2015-2018 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 21.10.2015 №372; рішення районної ради від 07.12.2015 №16)
	2015-2018
	Сектор житлово-комунального господарства райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	9. 
	Програма реконструкції застарілого житлового фонду Сарненського району на період 2008-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 22.08.2008 №418; рішення районної ради від 24.09.2008 №479)
	2008-2020
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	10. 
	Комплексна програма забезпечення містобудівною документацією населених пунктів та територій Сарненського району на 2016-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 23.02.2016 №49; рішення районної ради від 29.04.2016 №155)
	2016-2020
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	11. 
	Районна цільова програма індивідуального житлового будівництва у сільській місцевості «Власний дім» на 2016-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 18.01.2016 №8; рішення районної ради від 22.02.2016 №124)
	2016-2020
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад, Рівненський обласний фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі

	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації

	12. 
	Комплексна програма ліквідації наслідків підтоплення територій в місті і селищах Сарненського району у 2008-2010 роках і на період до 2030 року 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 04.09.2008 №443 із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 11.12.2008 №612, рішення районної ради  від 25.02.2009 № 603 )
	до 2030
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний сектор Головного управління ДСНС України у Рівненській області, виконавчі комітети місцевих рад

	13. 
	Програма створення місцевого та об`єктових фондів матеріально-технічних резервів для запобігання, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 19.07.2016 №262; рішення районної ради від 22.07.2016 №234; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 06.11.2017 №487; рішення районної ради від 10.11.2017 №522)
	2016-2020
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, Сарненський районний сектор Головного управління ДСНС України у Рівненській області, суб`єкти господарської діяльності

	14. 
	Програма забезпечення населення Сарненського району засобами радіаційного та хімічного захисту 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 10.10.2011 №496; рішення районної ради від 18.12.2011 №133)
	до 2020
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний сектор Головного управління ДСНС України у Рівненській області, виконавчі комітети місцевих рад

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	15. 
	Районна програма «Ветеран» на 2014-2018 роки 
(розпорядження голови райдержадміністрації від 01.11.2013 №381; рішення районної ради від 27.11.2013 №746; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 16.02.2015 №52; рішення районної ради від 18.02.2015 №1129; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 17.03.2015 №99; рішення районної ради від 25.03.2015 №1144; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 22.04.2016 №146; рішення районної ради від 29.04.2016 №165» із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 01.07.2016 №232; рішення районної ради від 22.07.2016 №230; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від19.07.2016 №260; рішення районної ради від 22.07.2016 №231; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 17.05.2017 №196; рішення районної ради від 09.06.2017 №420; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 13.09.2017 №390; рішення районної ради від 19.09.2017 №499)
	2014-2018
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад, КЗ «Сарненська ЦРЛ»,     КЗ «Степанська РЛ»

	16. 
	Районна програма соціального захисту громадян «Турбота» на 2015-2018 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 06.01.2015 №2; рішення районної ради від 16.01.2015 №1090; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 30.10.2017 №463; рішення районної ради від 10.11.2017 №528)
	2015-2018
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	17. 
	Районна програма соціального захисту учасників антитерористичних операцій на 2015-2018 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 29.04.2015 №155; рішення районної ради від 21.05.2015 №1205; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 24.04.2017 №146; рішення районної ради від 09.06.2017 №447)
	2015-2018
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	18. 
	Районна програма створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з інвалідністю на 2017-2021 роки
(розпорядження голови райдержадміністрації від 07.04.2017 №136; рішення районної ради від 21.04.2017 №385)
	2017-2021
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	19. 
	Програма підтримки інвалідів з вадами зору та слуху на 2014-2018 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 19.12.2013 №447; рішення районної ради)
	2014-2018
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, Сарненський районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), КЗ «Сарненська ЦРЛ», виконачі комітети місцевих рад

	Комунальні лікувально- профілактичні заклади

	20. 
	Районна програма розвитку паліативної допомоги та догляду в Сарненському районі на 2015-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 15.07.2015 №259; рішення районної ради від 16.10.2015 №1263)
	2015-2020
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»,          КЗ «Сарненський районний ЦПМСД», управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	21. 
	Районна цільова соціальна програма протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 05.08.2015 №277; рішення районної ради від 30.05.2012 №1264)
	2015-2018
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»,           КЗ «Сарненський районний ЦПМСД», КЗ «Сарненська РЛ», КЗ «Сарненська РСП», КЗ «Степанська РЛ», Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації

	22. 
	Районна програма забезпечення надання медичної допомоги хворим із ураженням органів опори та руху на 2016-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 11.07.2016 №249; рішення районної ради від 22.07.2016 №220)
	2016-2020
	КЗ «Сарненська ЦРЛ», фінансове управління райдержадміністрації

	23. 
	Ррайонна Програма «Діти Сарненщини» на 2016-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 10.11.2016 №413; рішення районної ради від 07.12.2016 №315)
	2016-2020
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»,          КЗ «Сарненський районний ЦПМСД», КЗ «Сарненська РЛ», КЗ «Степанська РЛ», Клесівська селищна рада, фінансове управління райдержадміністрації

	24. 
	Районна програма «Цукрови діабет» на 2017-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 18.01.2017 №11; рішення районної ради від 20.01.2017 №354)
	2017-2020
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»,                 КЗ «Сарненський районний ЦПМСД», КЗ «Сарненська РЛ», КЗ «Степанська РЛ», Клесівська селищна рада, фінансове управління райдержадміністрації

	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	25. 
	Районна цільова програма «Сарненський професійно-освітній округ на 2015-2018 роки» 
(розпорядження райдержадміністрації від 17.02.2015 №55; рішення районної ради від 18.02.2015 №1128)
	2015-2018
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	26. 
	Районна програма національного виховання учнівської молоді Сарненщини на 2008-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 07.03.2008 №143; рішення районної ради)
	2008-2020
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	27. 
	Про програму розвитку освіти Сарненського району на 2016-2018 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 23.03.2016 №102, рішення районної ради від 29.04.2016 №152, із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 03.11.2017 №485, рішення районної ради від 10.11.2017 №525)
	2016-2018
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	28. 
	Про Програму розвитку фізичної культури і спорту в Сарненському районі на               2018-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 01.09.2017 №379, рішення районної ради від 10.11.2017 №527)
	2018-2020
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	29. 
	Про районну програму підтримки молоді на 2016-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 31.12.2015 №515; рішення районної ради від 29.04.2016 №154). 
	2016-2020
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	30. 
	Програма розвитку туризму у Сарненському районі на 2016-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 01.03.2016 №57; рішення районної ради від 29.04.2016 № 153).
	2016-2020
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	31. 
	Районна програма пропагування творчої спадщини Л.З.Куліша у 2016-2020 роках (розпорядження голови райдержадміністрації від 11.07.2016 № 247, рішення районної ради від 22.07.2016 №233).
	2016-2020
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	32. 
	Програма забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2016-2018 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 23.11.2015 №420; рішення районної ради від 25.12.2015 №64)
	2016-2018
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	33. 
	Районна цільова програма соціально - правового захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, на 2018 - 2020 роки
(розпорядження голови райдержадміністрації від 30.11.2017 №534; рішення районної ради)
	2018-2020
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації

	Інші програми

	34. 
	Комплексна програма забезпечення діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку в Сарненському районі на 2017-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 22.03.2017 №103; рішення районної ради від 21.04.2017 №396)
	2017-2020
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції і взаємодії з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації, штаби громадських формувань з охорони порядку, Сарненський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області

	35. 
	Регіональна програма розвитку земельних відносин у Сарненському районі Рівненській області на 2016–2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 10.03.2016 №84; рішення районної ради від 22.07.2016 №213)
	2016-2020
	Управління Держгеокадастру у Сарненському районі Рівненської області

	36. 
	Районна комплексна програма профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю на 2016-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 07.09.2016 №328; рішення районної ради від 23.11.2016 №267)
	2016-2020
	Сарненський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області

	37. 
	Програма розвитку водного господарства Сарненського району на період до 2021 року

(розпорядження голови райдержадміністрації від 10.12.2015 №474; рішення районної ради від 23.12.2015 №339)
	до 2021
	Сарненське управління водного господарства

	38. 
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